
รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการ

จัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9

“ชุมชนนักปฏิบัติ 
สูการจัดการความรู 
ในศตวรรษที่ 21”
(Community of Practice for Knowledge Management in 
the 21st century)

ระหวางวันที่ 2 – 5 กุมภาพันธ 2559
ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม
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“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”
(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)

สารอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

 ในนามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา รูสึกเปน
เกียรติอยางยิ่งที่ไดมีโอกาสเปนเจาภาพในการจัดโครงการประชุม
สัมมนาเครือขายการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9 “ชุมชนนัก
ปฏบัิต ิสูการจดัการความรู ในศตวรรษที ่21” (Community of Practice 
for Knowledge Management in the 21st century) ระหวางวันที่ 
2 – 5 กมุภาพันธ 2559 ณ โรงแรมเชยีงใหมแกรนดววิ จังหวดัเชยีงใหม
ซึ่งโครงการฯ ดังกลาวนี้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรในเครือขายการ
จัดการความรู ในการถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อยก
ระดบัคณุภาพการจัดการศึกษาผลิตบณัฑิตใหมคีวามพรอมในศตวรรษ
ที่ 21 และเปนแนวทางสงเสริมในการพัฒนามหาวิทยาลัย/สถาบัน ใน
เครือขายมุงสูองคกรแหงการเรียนรู
 ในการนี ้ขอขอบพระคณุเครอืขาย 9 ราชมงคล และ 2 สถาบนั 
รวมถึงผูที่เกี่ยวของทั้งหมดในทุกๆ งาน ทุก หนวยงาน ที่ทําใหการ
จัดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรูมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล สถาบนัการพลศึกษาและสถาบนับณัฑติพฒันศลิป 
ในครั้งน้ี สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี อีกทั้งยังแสดงใหเห็นถึงความรวมมือ
ของเครือขายการจัดการความรู ในการทําใหโครงการประชุมสัมมนา
ในครั้งนี้ประสบความสําเร็จดวยดี

 รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
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บทสรุปผูบริหาร

 เครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รวมทั้ง
สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (RMUT KM+2) จัดโครงการ
ประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9 “ชุมชนนักปฏิบัติ 
สูการจดัการความรู ในศตวรรษที ่21” (Community of Practice for Knowledge
 Management in the 21st century)  ขึน้ ซึง่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา
เปนเจาภาพหลกั โดยมวีตัถุประสงคเพือ่พฒันาบคุลากรในเครอืขายการจดัการความรู
ในการถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ
ศึกษาผลิตบัณฑิตใหมีความพรอมในศตวรรษที่ 21 และเปนแนวทางสงเสริมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย/สถาบัน ในเครือขายมุงสูองคกรแหงการเรียนรู ระหวางวันท่ี
2 – 5 กุมภาพันธ 2559 ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวม
โครงการตามกลุมเปาหมายจํานวน 500 คน ประกอบดวยสมาชิกเครือขายการ
จดัการความรู 9 มทร. +2  อาจารย บุคลากรและนกัศกึษา รวมนําเสนอผลงาน โดยมี
ดร.กฤษณพงศ กีรติกร นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เปนประธานในพิธีเปด
 กจิกรรมภายในงาน ประกอบดวย 1) การบรรยายทางวชิาการ เรือ่ง “ชมุชน
นักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” โดย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร
2) กิจกรรมการนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี ของอาจารยและบุคลากร “ชุมชนนัก
ปฏิบัติ สูการจัดการความรู  ในศตวรรษที่ 21” มีผลงานเขารวมประกวดจํานวน 
72 ผลงาน  3) กิจกรรมการนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี ของนักศึกษา “นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อชุมชน” มีผลงานเขารวมประกวดจํานวน 8 ผลงาน 4) Dinner Talk 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” จากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
5) เวทีเสวนาวิชาการ ผูมีประสบการณจากหนวยงานภาครัฐ และเอกชน เรื่อง 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” บริษัท เจริญโภคภัณฑ
อาหาร จํากัด (มหาชน) และมหาวิทยาลัยเชียงใหม   6) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียน
รูแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” จํานวน 7 CoP ประกอบดวย CoPที่ 1 การ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต: การพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21, CoP ที่ 2 การคนหาหัวขอวิจัยหรืองานสรางสรรคเชิง
บรูณาการเพือ่การนาํไปใชประโยชน, CoP ที ่3 การบรกิารวชิาการ: การบรกิารวชิาการ
แบบมีสวนรวมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง, CoP ที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: 
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ฐานขอมลูทางศลิปวฒันธรรมและภมูปิญญาทองถ่ินสู AEC, CoP ท่ี 5 การบริหารจัดการ:
การบริหารความเสี่ยงในองคกร, CoP ที่ 6 การประกันคุณภาพการศึกษา: บทบาท
ของคณะตอการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร, CoP ท่ี 7 P-D-C-A หัวใจสําคัญ
กับการประกันคุณภาพและกิจกรรมโครงการนักศึกษา และ 7) นิทรรศการแสดง
ผลงาน/โปสเตอร และการแสดงตอนรับและการสงมอบการเปนเจาภาพครั้งตอไป
ใหแก มทร.ตะวันออก และสถาบันการพลศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และสถาบันการพลศึกษา
 เงินงบประมาณที่ใช ดําเนินการโครงการฯ ไดรับเงินสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหง แหงละ 150,000 บาท เปน
เงิน 1,350,000 บาท (หนึ่งลานสามแสนหาหมื่นบาทถวน) จากเงินคงเหลือ
ครั้งที่ 8 มทร.ศรีวิชัย 22,183 บาท  (สองหมื่นสองพันหนึ่งรอยแปดสิบสาม
บาทถวน)  และเงินคาลงทะเบียนผู เข าร วมโครงการคนละ  1,500 บาท
จํานวน 57 คน  เปนเงิน 85,500 บาท (แปดหมื่นหาพันหารอยบาทถวน)   
รวมทั้งสิ้น 1,457,683 บาท (หนึ่งลานสี่แสนหาหมื่นเจ็ดพันหกรอยแปดสิบ
สามบาทถวน)
 จากการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินความพึงพอใจในการ
จดัประชมุสมัมนาเครือขายการจัดการความรูฯ ในคร้ังนี ้ซ่ึงประกอบดวยผูมสีวนรวม
ในการประชุม หลากหลายกิจกรรม คือ ผูบริหาร/คณาจารย/นักศึกษา/เจาหนาที่/
ผูนําเสนอผลงานทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร ในการนี้มีผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งสิ้นจํานวน 310 ฉบับ จากผูที่ลงทะเบียนจํานวน 500 คน คิดเปนรอยละ 62
 โดยผูตอบแบบประเมินเปนเพศเมื่อจําแนกตามเพศหญิง รอยละ 60.60 
ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง 31 - 45 ป คิดเปนรอยละ 49.40 โดยมีสถานภาพเปน
อาจารย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.70 รองลงมาเปนบุคลากร/เจาหนาที่  คิดเปน
รอยละ 32.30
 ผูเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเครือขายฯ พึงพอใจโดยภาพรวม พบวา 
มคีาเฉลีย่อยูในระดบัด ี( =4.26) คดิเปนรอยละ 85.20 และเมือ่พจิารณาเปนรายขอ 
พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีทุกขอ
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สารบัญ

บทนํา

 ความเปนมา
 จํานวนผูเขารวมโครงการ

กิจกรรม

• พิธีเปด
• การบรรยายทางวิชาการ
• การนําเสนอผลงานภาคบรรยาย

 “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”
     “นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อชุมชน”

• การนําเสนอผลงานภาคโปสเตอร
• Dinner Talk “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษ

ที่ 21”
• เวทีเสวนาวิชาการ ผูมีประสบการณจากหนวยงานภาครัฐ และ

เอกชน
• การแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : 

CoP)
• CoP ที่ 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต: การ

พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการ เรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21

• CoP ที่ 2 การคนหาหัวขอวิจัยหรืองานสรางสรรค
เชิงบูรณาการเพื่อการนําไปใชประโยชน

• CoP ที่ 3 การบริการวิชาการ: การบริการวิชาการแบบ
มีสวนรวมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง

• CoP ที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: ฐานขอมูล
ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นสู AEC

• CoP ที่ 5 การบริหารจัดการ: การบริหารความเสี่ยงใน
องคกร

• CoP ที่ 6 การประกันคุณภาพการศึกษา: บทบาทของ
คณะตอการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

• CoP ที่ 7 P-D-C-A หัวใจสําคัญกับการประกันคุณภาพ
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ความเปนมา

 เครือขายการจัดการความรูมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลไดเริ่มดําเนินการตั้งแต พ.ศ.2549
และลงนามความรวมมือ (MOU) ฉบับแรกเมื่อวันที่
6 พฤศจิกายน 2552 ซึ่งมีวัตถุประสงคเริ่มตนใน
การตั้งเครือขายคือ เพื่อใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการ
พัฒนาบุคลากร เพิ่มสมรรถนะการทํางานโดยใชการ
จดัการความรูเปนเครือ่งมอื อนันาํไปสูความสําเรจ็ของ
องคกรและการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Leaning 
Organization)  โดยมกีรอบและแนวทางความรวมมอื
คือ  1) รวมกันจัดกิจกรรมการจัดการความรู การสราง
และแสวงหาความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการ
สรางคลังความรู 2) รวมกันบริหารจัดการงบประมาณ
ในการดําเนินกิจกรรมและการพัฒนาระบบของเครือ
ขาย 3) รวมกันรวบรวม ตรวจสอบ ปรับปรุง จัดเก็บ 
และยืนยันการเผยแพรองคความรูท่ีมีความพรอมใน
การเผยแพรสูสาธารณะในระบบคลงัความรูชมุชนผาน
เว็บไซต 4) รวมกันรวบรวมฐานขอมูลความเช่ียวชาญ
ของบคุลากรภายในมหาวทิยาลยั และองคกรเครอืขาย

ของแตละมหาวทิยาลยัเพือ่ใชประโยชนในดานการแลก
เปลีย่นความรูทางวชิาการ งานวจิยั การบรกิารวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมผาน
เว็บไซต และ 5) รวมกันประชาสัมพันธ เผยแพร และ
จัดกิจกรรมเพ่ือการใชประโยชนจากองคความรู และ
ฐานขอมูลที่ไดจากการดําเนินการ
 ซึ่งตอมา พ.ศ.2535 มีสถาบันเครือขายที่นอก
เหนือจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพิ่มขึ้น
อีก 2 หนวยงาน จึงไดเปลี่ยนชื่อมาเปน “เครือขาย
การจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(RMUT KM + 2)” โดยฉบับนี้ที่ใชในปจจุบันลงวันที่ 
16 ธันวาคม 2556 และมีการผลัดเปล่ียนหมุนเวียน
กันเปนเจาภาพในการจัดงาน ซึ่งครั้งนี้เปนครั้งที่ 2 ที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเปนเจาภาพ
จัดประชุมเครือขายฯ
 การจดัโครงการคราวนีเ้ปนการประชุมสมัมนา
เครือขายการจัดการความรูฯ คร้ังท่ี 9 ในหวัขอ “ชมุชน
นักปฏิบัติ สู การจัดการความรู  ในศตวรรษที่ 21” 

บทนํา
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ดวยจากสถานการณของโลกในศตวรรษท่ี 21 มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในทุกๆ ดาน การศึกษา
ตองสอนใหสอดคลองกับความจริง ใหเกิดทักษะแหง
อนาคตใหมเพื่อสรางบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ พรอมกับ
เปลี่ยนและประยุกตใชความรูเพื่อเพิ่มโอกาสทางการ
แขงขันมากยิ่งข้ึน  และสถาบันอุดมศึกษาควรจะตอง
มีความพรอมและบริหารจัดการองคความรูที่มีเพื่อยก
ระดับการจัดการศึกษา ในการผลิตบัณฑิตใหมีความรู
และทักษะแหงศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงคดังนี้

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในเครือขายการ
จัดการความรู และผู สนใจ โดยการ
ถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู  แนว
ปฏิบัติที่ดีและปจจัยความสําเร็จ 

2. เพื่อยกระดับการจัดการศึกษาในการ
จัดการความรู ผลิตบัณฑิตใหมีความ
พรอมในศตวรรษที่ 21  

3. เพ่ือเปนแนวทางสงเสริมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ในเครือขายมุงสู
องคกรแหงการเรียนรู

โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ประกอบดวย
1. การบรรยายทางวิชาการ เรื่อง “ชุมชน

นักปฏิบัติ  สู การจัดการความรู   ใน
ศตวรรษที่ 21”

2. เวทีเสวนาวิชาการจากหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน เร่ือง “ชมุชนนกัปฏบิติั สูการ
จัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”

3. กจิกรรมการนาํเสนอผลงานภาคบรรยาย
และโปสเตอรของอาจารยและบุคลากร 
“ชมุชนนกัปฏบิตั ิสูการจัดการความรู ใน
ศตวรรษที่ 21”  

4. กจิกรรมการนาํเสนอผลงานภาคบรรยาย
และโปสเตอรของนักศึกษา “ชุมชนนัก
ปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษ
ที่ 21”  

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่
ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” จํานวน 7 ชุมชน
นักปฏิบัติ (CoP)  ไดแก 
 CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาบัณฑิต: การพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 
 CoP 2 งานวิจัยและงานสรางสรรค: 
การคนหาหัวขอวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เชิงบูรณาการเพื่อการนําไปใชประโยชน 
 CoP 3 การบริการวิชาการ: การ
บริการวิชาการแบบมีสวนรวมเพื่อสราง
ชุมชนเขมแข็ง
  CoP 4 การทํานุบํารุงศิลป
วัฒนธรรม: ฐานขอมูลทางศิลป
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นสู AEC 
 CoP 5 การบริหารจัดการ: การ
บริหารความเสี่ยงในองคกร CoP 6 การ
ประกันคุณภาพการศึกษา: บทบาท
ของคณะตอการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร 
 CoP 7  การพัฒนานักศึกษา: การนํา 
PDCA หัวใจสําคัญกับการประกัน
คุณภาพและกิจกรรมโครงการนักศึกษา 

6. นิทรรศการแสดงผลงาน “ชุมชนนัก
ปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษ
ที่ 21”  
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จํานวนผูเขารวมโครงการ

 
มีผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมาย จํานวน 500 คน ประกอบดวยสมาชิกเครือขายการจัดการความรู 
มทร.+2 ดังนี้

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  

มีผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 500 คน ประกอบด้วยสมาชิกเครือข่ายการจัดการความรู้ 
มทร.+2 ดังนี้ 

 
หน่วยงาน ผู้เข้าร่วม นักศึกษา รวม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 26 - 26 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 32 3 35 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 25 - 25 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 17 - 17 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 45 6 51 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 19 6 25 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 25 - 25 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 25 - 25 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 205 4 209 
สถาบันการพลศึกษา 8 - 8 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 45 - 45 
บุคคลภายนอก 9 - 9 

รวมทั้งสิ้น 481 19 500 
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กิจกรรม

• พิธีเปด



“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”
(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)

5

• วีดีทัศนนําเสนอประวัติความเปนมาเครือขายการจัดการความรู

• การแสดงตอนรับจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
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• รายงานวัตถุประสงคการจัดงาน โดย ดร.ภาสวรรธน  วัชรดํารงคศักดิ์  

รองอธิการบดีดานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

• กลาวเปดงาน โดย ดร.กฤษณพงศ  กรีตกิร  นายกสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา

66666
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การบรรยายทางวิชาการ 

“ชุมชนนักปฏิบัติ 

สูการจัดการความรู 

ในศตวรรษที่ 21” 

โดย  ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
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การนําเสนอผลงานภาค

บรรยาย
“ชุมชนนักปฏิบัติ สู การจัดการ

ความรู ในศตวรรษที่ 21”

การน าเสนอผลงานภาคบรรยาย 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21” 
 
ล าดับที่ ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้น าเสนอ สังกัด 

1 เทคนิคการสอนเชิงสร้างสรรค์ อาจารย์ชฎาจันทร์  โชคนิรันดร
ชัย 

มทร.กรุงเทพ 

2 รูปแบบการพัฒนาน ้ าข้ าวกล้องผสม
สมุนไพร โดยวิธีการบูรณาการการจัดการ
ความรู้ ในศตวรรษท่ี 21 สู่ ชุมชนของ
นักวิ จัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม กลุ่ม
ภาคกลางและภาคตะวันออก กรณีศึกษา
ชุมชนบึงบา อ้าเภอหนองเสือ จังหวัด
ปทุมธานี 

ผศ.ดร.ณรงค์  โพธิ์พฤกษานันนท์ มทร.พระนคร 

3 แก๊สชีวภาพ พลังงานเพื่อความยั่งยืนของ
ชุมชน 

อาจารย์นภดล  โพชก้าเนิด มทร.ศรีวิชัย 

4 รูปแบบการบรรยเลงโรงโนราในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ดร.เขม สุขไกร 
นายดิสวัฒน์  ภาคฐิน 

สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ์

5 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
วิจัยเพื่อสร้างศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิต ชุมชน
สวนหลวง 1 

ผศ.ดร.สุวิมล  พิชญไพบูลย์ มทร.กรุงเทพ 

6 ชุมชนนักปฏิบัติ : พลังขับเคล่ือน MCT สู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 

อาจารย์เณริศา  ชัยศุภมงคลลาภ 
อาจารย์กุลธิดา  สายพรหม 

มทร.พระนคร 

7 การจัดการน ้าเสียโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

รศ.ขนิษฐา  เจริญลาภ มทร.กรุงเทพ 

8 ภูมิปัญญาอาหารไทยพื นฐานกับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ มทร.พระนคร 

9 การบูรณาการจัดการความรู้โดยความคิด
หลายระบบเพื่อผลิตงานวิจัย 

ดร.ไพรพันธ์  ธนเลิศโศภิต มทร.ล้านนา 
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ผลการนําเสนอผลงานภาคบรรยาย

“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”

รางวัล บทความดีเดน เหรียญทอง เงินรางวัล 6,000 บาท พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร
อาจารยนพดล โพชกําเนิด  มทร.ศรีวิชัย
ผลงาน แกสชีวภาพ พลังงานเพื่อความยั่งยืนของชุมชน

รางวัล บทความดีเดน เหรียญเงิน เงินรางวัล 5,000 บาท พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร
ผศ.ดร.ณรงค  โพธิ์พฤกษานันท มทร.พระนคร
ผลงาน รูปแบบการพัฒนานํ้าขาวกลองผสมสมุนไพร โดยวิธีการบูรณาการการจัดการความรูใน 
ศตวรรษท่ี 21 สูชมุชนของนกัวจัิยปฏบิติัการแบบมสีวนรวม กลุมภาคกลางและภาคตะวนัออก กรณี
ศึกษาชุมชนบึงบา อําเภอหนองเสือจังหวัดปทุมธานี 

ดร.เขม   สุขไกร   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
นายดิสวัฒน  ภาคฐิน   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ผลงาน รูปแบบการบรรเลงลงโรงโนราในจังหวัดนครศรีธรรมราช

รางวัล บทความดีเดน เหรียญทองแดง เงินรางวัล 4,000 บาท พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร
ผศ.จุฑามาศ พีรพัชระ  มทร.พระนคร
ผลงาน ภูมิปญญาอาหารไทยพื้นบานกับการเรียนรูตลอดชีวิต

อาจารยเณริศา ชัยศุภมงคลลาภ มทร.พระนคร
อาจารยกุลธิดา สายพรหม มทร.พระนคร
ผลงาน  ชุมชนนักปฏิบัติ : พลังขับเคลื่อน MCT สูองคกรแหงการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21

ผศ.ดร.สุวิมล พิชญไพบูลย มทร.กรุงเทพ
ผลงาน การบูรณาการการเรยีนการสอนกบัการวจิยัเพือ่สรางศนูยเรยีนรูวถิชีวีติ ชมุชนสวนหลวง 1

อาจารยชฎาจันทร โชคนิรันดรชัย มทร.กรุงเทพ
ผลงาน เทคนิคการสอนเชิงสรางสรรค

รศ.ขนิษฐา  เจริญลาภ  มทร.กรุงเทพ
ผลงาน  การจัดการนํ้าเสียโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

ดร.ไพรพันธ ธนเลิศโศภิต  มทร.ลานนา
นายสกลวัฒน เศวตรัตนกุล มทร.ลานนา
ผลงาน การบรูณาการจดัการความรูโดยความคดิหลายระบบเพ่ือผลิตผลงานวจัิย ของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา
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การนําเสนอผลงานภาค

บรรยาย
“นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อชุมชน”

 

การน าเสนอผลงานภาคบรรยาย 
“นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อชุมชน” 
 
ล าดับที่ ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้น าเสนอ สังกัด 

1 นวัตกรรมสร้างขยะ ให้เป็นทองของชุมชน
อย่างยั่งยืน 

นายชาญณรงค์  บุตรน ้าเพ็ชร 
นางสาวจุฑาทิพย์  พระเทพ 
นางสาวณภัทร  ยศยิ่งยง 
นางสาวณัฐพร  ยิ่งยงวัฒนกุล 

 มทร.กรุงเทพ 

2 โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชนสู่การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน : 
กรณีศึกษา ชุมชนดาวเรือง จังหวัดสระบุรี 

นางสาวทวีทรัพย์  ปั้นอินทร์ 
นายคมชาญ  โชติวรอนันต์ 
นายกวินท์  อิสระวาณิชย์ 

 มทร.พระนคร 

3 นวัตกรรมของนักศึกษาเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน : เครื่องผลิตเม็ด
แป้งสาคู ส้าหรับกลุ่มอนุรักษ์และแปรรูป
สาคู อ้าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายนที  ชุมคง 
นายชัยวัฒน์  หลงละเลิง 
ผศ.พนม  อินทฤทธิ์ 

 มทร.ศรีวิชัย 

4 แนวปฏิบั ติ ท่ี ดี ในการบริหาร จัดการ
ครุภัณฑ์ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 

นายวัชรพงศ์  จันทร์อินทร์ 
นายนทนนท์  ศรีจ้าน 
ดร.ไพรพันธ์  ธนเลิศโศภิต 
 

 มทร.ล้านนา 

5 การบูรณาการความรู้สู่ค่ายภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

นางสาวศุภัทรศิริ  สายทอง 
นางสาวธีรดา  ค้าพันธ์ 

มทร.กรุงเทพ  

6 ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารกองทุน
หมู่บ้านเขาชุมทอง 

นางสาวศิริวรรณ  สาราช 
นางสาวเนตรนภา  พิทักษ์ 
ดร.กัลยาณี  ทองเล่ียมนาค  

มทร.ศรีวิชัย  

7 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์เครื่องเขินชุมชนนันทาราม 
อ้าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวนิชานาถ  จันทรา 
นายวัชรพงศ์  จันทร์อินทร์ 
ดร.ไพรพันธ์  ธนเลิศโศภิต 

มทร.ล้านนา  

8 ระบบสารสนเทศทะเบียนพระสังฆาธิการ
ในสังกัดมหานิกาย  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นางสาวอัจฉรา  อ่องไล่ 
นายธีรวัฒน์  แก้วสี  

มทร.ศรีวิชัย 
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ผลการนําเสนอผลงานภาคบรรยาย

“นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อชุมชน”

รางวัล บทความดีเดน  เงินรางวัล 3,000 บาท พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร

นางสาวศุภัทรศิริ สายทอง มทร.กรุงเทพ
นางสาวธีรดา  คําพันธ  มทร.กรุงเทพ
ผลงาน การบูรณาการความรูสูคายภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

นายชาญณรงค บุตรนํ้าเพ็ชร มทร.กรุงเทพ
นางสาวจุฑาทิพย พระเทพ  มทร.กรุงเทพ
นางสาวณภัทร ยศยิ่งยง  มทร.กรุงเทพ
นางสาวณัฐพร ยิ่งยงวัฒนกุล มทร.กรุงเทพ
ผลงาน นวัตกรรมสรางขยะ ใหเปนทอง ของชุมชนอยางยั่งยืน

นางสาวทวีทรัพย ปนอินทร มทร.พระนคร
นายคมชาญ โชติวรอนันต  มทร.พระนคร
นายกวินท อิสสระวาณิชย  มทร.พระนคร
ผลงาน  โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชนสูการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ชุมชนอยางยั่งยืน : กรณีศึกษา 
ชุมชนดาวเรือง จังหวัดสระบุรี

นายนที  ชุมคง   มทร.ศรีวิชัย
นายชัยวัฒน  หลงละเลิง  มทร.ศรีวิชัย
ผศ.พนม  อินทฤทธิ์  มทร.ศรีวิชัย
ผลงาน  นวตักรรมของนกัศกึษาเพือ่ตอบสนองความตองการของชุมชน: เครือ่งผลติเมด็แปงสาคสูาํหรบั
กลุมอนุรักษและแปรรูปสาคู อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช

นางสาวศิริวรรณ  สาราช   มทร.ศรีวิชัย
นางสาวเนตรนภา  พิทักษ  มทร.ศรีวิชัย
ดร.กัลยาณี  ทองเลี่ยมนาค มทร.ศรีวิชัย
ผลงาน ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารกองทุนหมูบานเขาชุมทอง

นางสาวอัจฉรา อองไล   มทร.ศรีวิชัย
นายธีรวัฒน แกวสี  มทร.ศรีวิชัย
ผลงาน ระบบสารสนเทศทะเบียนพระสังฆาธิการในสังกัดมหานิกาย จังหวัดนครศรีธรรมราช
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นายวัชรพงศ จันทรอินทร  มทร.ลานนา
นายอินทนนท ศรีจาน       มทร.ลานนา
ดร.ไพรพันธ  ธนเลิศโศภิต  มทร.ลานนา
ผลงาน แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการครุภัณฑในวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

นางสาวนิชานาถ จันทรา    มทร.ลานนา
นายวัชรพงศ จันทรอินทร  มทร.ลานนา
ดร.ไพรพันธ ธนเลิศโศภิต  มทร.ลานนา
ผลงาน การใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการประชาสมัพันธเครือ่งเขนิชมุชนนนัทาราม อาํเภอเมอืง 
จังหวัดเชียงใหม
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รางวัลบทความดีเดน พรอมโล

รางวัล และเกียรติบัตร
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รางวัลบทความดีเด่น พร้อมโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
ล าดับที ่ ชื่อผู้น าเสนอ ชื่อเรื่อง สังกัด 

1 
  

มาโนช ข าเจริญ 
กันย์สินี พันธ์วนิชด ารง 

การบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
และยั่งยืนให้กับชุมชนบ้านบ่อหิน 

มทร.ศรีวิชัย 

2 
  

นางสาวอรวรรณ มูสิกะ 
นางสาวธนสร กิรัมย 

จักรพงษสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มทร.ตะวันออก 

3 
  

นายณรงค์ฤทธิ์  คงปิ่น เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

4 
  

นางเกษร  เอมโอด  เทคนิคการสร้างงานสร้างสรรค์ด้าน
นาฏศิลป์  วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  

5 
  

จุฑามาศ พีรพัชระ ภูมิปัญญาท้องถิ่นสมุนไพรแปรรูปกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

มทร.พระนคร 

6 
  

ดร.อาคีรา  ราชเวียง 
ดร.พรสรรค์  โรจน
พานิช 

โครงการค่ายเยาวชนอาเซียน (ASEAN 
Youth Camp) 

มทร.รัตนโกสินทร์ 

7 
  

รศ.อ านวยพศ ทองค า แนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องแหวกร่อง ต้น
ข้าวเพื่อกลุ่มเกษตรกร 

มทร.สุวรรณภูมิ 

8 
  

ปราโมทย์ เหลาลาภะ การจัดการความรู้เพื่อการอนุรักษ์ป่า
ชุมชน: ผู้เฒ่าเล่า ผู้เยาว์เขียน 

มทร.อีสาน 

9 
  

นางสาวเสงี่ยม คืนดี แนวทางการพัฒนาระบบการติดตามผล
การด าเนินงานด้านตัวชี้วัดงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มทร.ล้านนา 

10 
  

ว่าที่ร้อยตรีรัชต์พงษ์  
หอชัยรัตน์ 

การจัดการความรู้ ส าหรับสถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน กรณีศึกษา 
กลุ่มงานอ านวยการ 

มทร.ล้านนา 

11 
  

นางสาวฉัตวณัฐ   
มโนพฤกษ์ 

การน าระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมไปใช้
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอกะเหรี่ยง
กลุ่มทอผ้าบ้านหล่ายแก้ว 

มทร.ล้านนา 
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การนําเสนอผลงานภาคโปสเตอร
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Dinner Talk “ชุมชนนักปฏิบัติ 

สูการจดัการความรู ในศตวรรษ

ที่ 21”

 ผูรวมเสวนา แลกเปลี่ยนแนวความคิด ในมุม
มองตางๆ เพ่ือใหไดชุมชนนักปฏิบัติ ไปสูการจัดการ
ความรู ในศตวรรษที่ 21 จากหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สถาบันตางๆที่มีประสบการณ ไดแก
 ดร.เผชิญวาส  ศรีชัย ผูอํานวยการโรงเรียน
ใบบุญ ลําพูน
 ดร.นิภาวรรณ  มันทะเล  ที่ปรึกษาผูบริหาร
ชาวเยอรมัน CLDS Chiangmai Business Service
 ดร.ภคินี  อริยะ อาจารยวิทยาลัยศิลปะ 
สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม
 ดาํเนนิรายการโดย ดร.ไพรพนัธ  ธนเลศิโศภิต 
อาจารยวิทยาลัยและเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
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เวทีเสวนาวิชาการ 

ผูมีประสบการณจากหนวยงาน

ภาครัฐ และเอกชน

 เสวนาวิชาการ เรื่อง “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการ
จดัการความรูในศตวรรษที ่21” โดยมผีูรวมเสวนาจาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชน  ที่มีประสบการณ
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณพศิษฏ จักรพิทักษ 
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
 คุณจํานงค บุญมา ผูจัดการสํานักบริหารการ
ใชระบบ บริษัทเจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)
 ดาํเนนิรายการ โดยคณุพนติพมิพ  ทัง่เชยีงใหม
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice : CoP) 

CoP ที ่1 การเรยีนการสอนเพ่ือพฒันาบณัฑิต 

: การพฒันาศกัยภาพและเสริมสรางทกัษะการ

เรียนรู ในศตวรรษที่ 21

 การสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอม
ทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาทักษะเพื่อให
นักศึกษามีทักษะการเรียนรู 4 กลุม ไดแก ดานศาสตรวิชา
หลักของหลักสูตร ดานทักษะวิชาชีพ ดานทักษะการเรียน
รูและนวัตกรรม ดานทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี

คุณอํานวย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมพล  เยื้องกลาง
คุณลิขิต     นางชุดาภัค  เดชพันธ
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สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู

• กระบวนการ แนวทางการดําเนินการ (กลยุทธ Trick & Technic)
 1.วิเคราะหคณะ วามีความพรอมทางดานทรัพยากรตางๆ อยางไรบาง
 2.จําแนกปญหาอุปสรรคของคณะในการดําเนินงาน
 3.บูรณาการกับทุกภาคสวน
 4.บริหารจัดการโครงการโดยใชรูปแบบวงจรพัฒนาตามวงจรเดมม่ิง 
             (Deming Cycle)  4 + 4 : PDCA+4ดาน 
  1) ดานหลักสูตร มีพี่เลี้ยงรวมจัดทําหลักสูตร
  2) ดานคายนักวิทยาศาสตร 
  3) ดานกระบวนการสอนแบบ PBL มีครูพี่เลี้ยงคอยใหคําแนะนํา
                         และดูแลอยางใกลชิด
  4) ดานการฝกงาน
 5. กําหนดเปาหมายเพื่อสรางบัณฑิตนักฏิบัติที่มีทักษะวิชาชีพตามศาสตร
     ของสาขา
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 6. สรางเครือขายความรวมพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยประสานความรวม
     มอืกบัหนวยงานทีม่ชีือ่เสยีงเพือ่สงอาจารยไปฝงตัวในสถานประกอบการ
   และสงนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงานกับบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและมี
              ผลงานที่มีชื่อเสียง และเชิญสถานประกอบการมาทําเปนอาจารยพิเศษ
 7. ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานจริง โดยนําโจทยจากสถานประกอบการ
 8. สรางสถานประกอบการภายในมหาวิทยาลัย รับงานจากภายนอกให 
              นักศึกษาไดฝกปฏิบัติ และสรางรายไดใหกับนักศึกษา
 9. สืบคนปญหาในการจัดการเรียนการสอน พบวา
  1) กระบวนการเรียนการสอนนาเบื่อ
  2) กิจกรรมในการเรียนการสอนนอย
  3) รูปแบบการเรียนการสอนซํ้าซากจําเจ เชน บรรยาย 
      มอบหมายงาน
 10.STEM Education
  1) Science
  2) Technology
  3) Engineering
  4) Mathematics
 11. Challenge
  1) Creative
  2) Team work
 12.Constructivist Video Instruction การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน 
              สรางองคความรูดวยตนเอง จากการสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูลและ
              สรุปเปนหลักการ (Inductive) 
  การเตรียมตัวผูสอน
  1) การวิเคราะหเนื้อหา
  2) การเลือก Video
  3) การเตรียมประเด็นอภิปราย
  4) การเตรียมการแบงกลุม

  การดําเนินการ
  1)  ผูเรยีนด ูVieo  ผูสอนเกีย่วกบัเร่ืองทีจ่ะสอน และแนะแนวทาง
     ใหผูเรียนจับประเด็นสาระสําคัญและจดบันทึกขอสังเกตจาก   
        เนื้อหาที่ดู
  2) แบงกลุมอภิปราย แบงผูเรียนเปนกลุมๆละ 4-5 คนใหแตละ
               กลุมอภิปรายสรุปประเด็นสาระสําคัญ
  3) นําเสนอผล แตละกลุ มนําเสนอผลการวิเคราะหประเด็น
                         สาระสําคัญ เปนการสรางองคความรูดวยตัวเอง
  4) ผูสอนสรุป concept
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 13.พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาใหตรงกับความตองการของศตวรรษที่ 21
 14.อบรมผู สอนใหมีความรู และทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 
               ทั้ง 4 ดาน
 15.พัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑทางการศึกษา
 16.ใหความรูแกผูเรียนเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
 17.พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
  1) วิเคราะหเนื้อหาสาระ
  2) วิเคราะหผูเรียน
  3) กําหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู  ผู สอนตอง
       คํานึงถึงความสามารถของผูเรียน
  4) สรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
  5) กําหนดสื่อและแหลงเรียนรู
  6) กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล
  7) กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชรูปแบบวิธีเทคนิคตาง ๆ
     ประกอบกับสื่อแหลงการเรียนรู  การวัดประเมินผลและ 
               การจัดบรรยากาศกับส่ิงแวดลอมท่ีเกื้อกูล เอื้ออํานวย
       ใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูตามที่ตั้งเปาหมายไว
   8) นําไปใชและประเมินเพื่อปรับปรุง

  เทคนิคในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
   o ใช Google Class Room
   o Mapping
   o สุ จิ ปุ ริ
   o Prize
   o งานเดี่ยว / คู / กลุม
   o Power Point
   o เทคนิคบทบาทสมมุติ
   o Social Network
   o Info graphic
   o Project Based Learning
  18. พัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนรูของผูเรียน
  19. จัดทําคูมือเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
      สําคัญและเผยแพร
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 20. จัดการเรียนรูแบบโครงงาน
  1) วางแผนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย นักเรียน 
     ครูผู สอน และครูพี่เลี้ยง ซึ่งทั้งสามฝายจะมีกระบวนการ
       เรียนการสอนรวมกัน 
   2) ปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานกระบวนการจัดการเรียน
                ที่ไดวางแผนไวโดยพี่เลี้ยง จัดอาจารยผูเชี่ยวชาญเขารวม
                                                                   สอนนกัศึกษาครูพีเ่ลีย้งรวมฝกทักษะทางดานวชิาชพีและทางดาน
                                  การปฏบัิตงิานใหแกผูเรยีนรวมกนั มกีารรวมประเมนิผลผูเรยีน
                 รวมกันสําหรับนํามาใช ในการพัฒนากลไกทางดานการเรียน
       การสอนใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด
   3) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อสรุปผล และประเมินผล
                           ของโครงการรวมกับ Mentor
    4)  นาํขอมลูท่ีไดรบัจากขอเสนอแนะและแนวทางแกไข เพ่ือนาํไป
        ปรับปรุงใหสําเร็จตามวัตถุประสงค
   5) การเตรียมความพรอมอาจารย เตรียมมอบหมายโครง
      งานโดยระบุในแผนการสอน ในชั้นเรียน อาจารยกําหนด
     ขอบเขตของโครงงานอย  างกว  างๆ ให สอดคล อง
        กับรายวิชา หรือความตองการของสถานประกอบการ
        6) การคิดและเลือกหัวข อ ให นักศึกษาเป นผู สร างทาง
              เลือกในการออกแบบโครงงาน เป ดโอกาสให รู  จัก
                           การคนควาและสรางสรรคความรูเชิงนวัตกรรม
 21.ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
 22.บูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนกับงานบริการวิชาการ โดยเนน 
               ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติจริงกับชุมชนหรือผูที่นําความรูไปใชประโยชน
   1) ฝกอบรมใหนักศึกษา
   2) พัฒนาทักษะนักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่ดี
   3) ประสานความรวมมือหนวยงานภายนอก รับการ  
                                   สนับสนุนงบประมาณจากภายนอก
   4) ลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริง
   5) พัฒนางานใหเกิดผลลัพธ
   6) ประเมินผลลัพธการดําเนินงาน
   7)ต อยอดผลลัพธ  โดยนักศึกษามีผลงานนําเสนอ
                                  เขาประกวดในการแขงขันทักษะ
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 23.เชิญผูเชี่ยวชาญมาอบรมใหความรู เทคนิค และวิธีการ
  1) วิเคราะหผู  เรียนเพื่อนําไปสู ผู  เรียนที่นําไปสู ผู  เรียนเปน
         สําคัญ โดยวิ เคราะห ผู  เรียนตามความสามารถ เก ง 
       ปานกลาง  ออน
  2) สรางขวัญกําลังใจ
   o ชื่นชมใหกําลังใจ
   o สงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเขา
                                  รวมแสดงงานเผยแพร
                            o จัดกิจกรรมแขงขัน กิจกรรมทายปญหาเพื่อสรางความ
                                  สนุกสนานและคลายเครียดระหวางฝกปฏิบัติ
  3) สอนจากงายไปหายาก
   o เริ่มจากการฝกหัดเบื้องตน
   o บอกความหมาย ความสําคัญ
  4) สอนโดยการใหฝกปฏิบัติ
  5) สอนโดยใชสื่อการสอนที่ทันสมัย
  6) จัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม Active Learning
    o เสนอกติการวมกัน เชน การเขาช้ันเรียน การนํา
        เสนอผลงาน การสงรายงาน ฯลฯ
     o กระบวนการกลุมโดยการวิเคราะห อภิปราย     
                  กลุมยอยหรือกลุมใหญ
    o ให นักศึกษาทุกคนมีส วนร วมในการนําเสนอ
                      ผลงานของตนเองและรวมกันซักถาม
     o  กรณีศึกษา เชน เรื่องเลา หรือ Clip VDO
     o  โครงงานแบบกลุมเพื่อฝกการทํางานรวมกับ  
         ผูอื่น
    7) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
    8) สรางทัศนคติที่ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
    o  สอดแทรกรกัศลิปวัฒนธรรม รกัความเปนไทย
    o มีวินัย ตรงตอเวลา ขยันและอดทน
    o ความสื่อสัตย กตัญู เชื่อฟงคําสั่งสอน
    o ความสามัคคี
 24.ประเมินผลการเรียนรู
  1) สังเกตพฤติกรรมและความสามารถในการแกปญหา
  2) ผลสัมฤทธิ์จากโครงงาน
  3) ประเมินการมีสวนรวมในโครงงาน การนําเสนอโครงงาน และ 
     แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
  4) แบบทดสอบยอย
  5) ประเมินพฤติกรม

                  กลุมยอยหรือกลุมใหญ
    o ให นักศึกษาทุกคนมีส วนร วมในการนําเสนอ
                      ผลงานของตนเองและรวมกันซักถาม
     o  กรณีศึกษา เชน เรื่องเลา หรือ Clip VDO
     o  โครงงานแบบกลุมเพื่อฝกการทํางานรวมกับ  
         ผูอื่น
    7) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
    8) สรางทัศนคติที่ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
    o  สอดแทรกรกัศลิปวัฒนธรรม รกัความเปนไทย
    o มีวินัย ตรงตอเวลา ขยันและอดทน
    o ความสื่อสัตย กตัญู เชื่อฟงคําสั่งสอน
    o ความสามัคคี
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• ความสําเร็จและปจจัยแหงความสําเร็จ
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
 2. ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 3. กําหนดใหเปนนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อนําลงสูการปฏิบัติ
 4. กําหนดเปาหมาย และวัดผลสัมฤทธิ์ของเปาหมาย
 5. มีการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
 6. ไดรับความรวมมือจากคณาจารย และเจตคติที่ดีของอาจารย
 7. แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู
 8. มีเทคโนโลยีสนับสนุน
 9. มีบุคคลากรชวยสนับสนุน
 10. บรูณาการวธิกีารและเทคนคิในการจัดการเรียนการสอน โดยนกัศกึษา 
               ปรับวิธีการเรียนรู อาจารยเปลี่ยนวิธีการสอน
 11. เจตคตท่ีิดขีองนกัศกึษา นกัศกึษามคีวามสขุในการเรยีนรู สนกุ/ไมนาเบือ่
 12. นักศึกษาไดฝกการทํางานรวมกับผูอื่นไดรับความรู และประสบการณ
               จากโจทยจริง  สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง ฝกทักษะการเปน        
               ผูนํา ทักษะการนําเสนอไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดคิดวิเคราะห และการ 
      ใหเหตุผล
 13. สรางเครือขายพันธมิตรกับหนวยงานภายนอก

• ปญหา แนวทางแกไข แนวทางการพัฒนาตอไป
 1.ทําวิจัยแนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ทั้งระบบ
 2.ใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการบริหารจัดการ
 3.พัฒนาอาจารยใหเปน Coaching ผูดูแลและใหคําปรึกษา มิใชเปนผูสอน
             อยางเดียว
 4.ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับบรรยากาศ และ
             เหมาะสมกับนักศึกษาในยุคปจจุบัน
 5. สรางเครอืขายความรวมมอืกบัหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ 
       เพื่อประสานความรวมมือทั้งดานการแลกเปลี่ยนทรัพยากรบุคคล 
        แลกเปลี่ยนเรียนรูองคเพื่อสรางความเขมแข็งและสามารถแขงขันได
   ในระดับสากล
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice : CoP) 

CoP ที่ 2 การคนหาหัวขอวิจัยหรืองาน

สรางสรรคเชิงบูรณาการเพ่ือการนําไปใช

ประโยชน
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 นิยาม : เทคนิค/แนวทางในการคนหาหัวขอวิจัยซ่ึงเปนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่เปนการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน และ/หรือการบริการ
วิชาการ และ/หรือศิลปวัฒนธรรม
 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคหมายถึงงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดนําไป
ใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการ
วิจัยอยางถูกตอง สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนํา
ไปใช จนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจนตามวัตถุประสงค และ/หรือไดรับการ
รับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
คุณอํานวย  ดร.วุฒิวัฒน  คงรัตนประเสริฐ
คุณลิขิต  น.ส.ชฎาจันทร  โชคนิรันดรชัย
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สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู

 • กระบวนการ แนวทางการดําเนินการ (กลยุทธ trick & technic)

 ในการบริหารงานวิจัย นักวิจัยแตละคนมีจุดหมายของความสําเร็จในการ
ทําวิจัยที่คลายกัน แตเสนทางการทําวิจัยของแตละคนอาจแตกตางกันไปตามความ
เชีย่วชาญในวชิาชพี ขอจาํกดัของเวลา ทุนวจิยั และปจจยัเก้ือหนนุตางๆ ทาํใหแตละ
เสนทางไดรบัผลลพัธหรอืคนพบสิง่ตางๆ ทีแ่ตกตางกนัออกไป อยางไรกต็ามวงจรการ
วจัิย (Research cycle) ของนกัวจิยัจะมีขัน้ตอนทีค่ลายคลงึกนั ดงัแสดงในรปูที ่1 จะ
เห็นวาเสนทางของการวิจัยที่นําเสนอเปนวงจรการวิจัยที่ไมมีวันจบสิ้น โดยมีจุดเริ่ม
ตนและจดุจบท่ีเดยีวกัน จดุเริม่ตนสามารถอยูตาํแหนงใดก็ไดบนวงจรการวจัิย สมมติ
วาเรามจีดุเร่ิมตนทีโ่จทยวจิยั (Research problem) ซึง่เปนปญหาหรือสาเหตทุีท่าํให
เกดิงานวจิยั ปญหานีต้องการบคุลากรหรอืนกัวจัิย (Researcher) ทีม่คีวามสามารถ
และความเชี่ยวชาญเหมาะสม เพื่อลําดับและเรียบเรียงแนวทางในการศึกษาวิจัยใน
รูปของขอเสนอโครงการ (Proposal) เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาการวิจัย ผลงาน
วิจัยที่ดีตองสามารถตอบคําถามโจทยวิจัยที่ถูกกําหนดขึ้นได โดยอาศัยกระบวนการ
ทําวิจัยที่มีปจจัยในการเพิ่มประสิทธิภาพและทําใหเกิดผลสาเร็จ 4 ประการ (4Ms) 

สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 กระบวนการ แนวทางการด าเนินการ (กลยุทธ์ trick & technic) 

ในการบริหารงานวิจัย นักวิจัยแต่ละคนมีจุดหมายของความส าเร็จในการท าวิจัยท่ีคล้ายกัน  แต่เส้นทาง
การท าวิจัยของแต่ละคนอาจแตกต่างกันไปตามความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ข้อจ ากัดของเวลา ทุนวิจัย และปัจจัย
เกื้อหนุนต่างๆ ท าให้แต่ละเส้นทางได้รับผลลัพธ์หรือค้นพบสิ่งต่างๆ ที่แตกต่างกันออกไป อย่างไรก็ตามวงจรการ
วิจัย (Research cycle) ของนักวิจัยจะมีขั้นตอนที่คล้ายคลึงกัน ดังแสดงในรูปที่ 1 จะเห็นว่าเส้นทางของการวิจัยที่
น าเสนอเป็นวงจรการวิจัยที่ไม่มีวันจบสิ้น โดยมีจุดเริ่มต้นและจุดจบที่เดียวกัน จุดเริ่มต้นสามารถอยู่ต าแหน่งใดก็ได้
บนวงจรการวิจัย สมมติว่าเรามีจุดเริ่มต้นที่โจทย์วิจัย (Research problem) ซึ่งเป็นปัญหาหรือสาเหตุที่ท าให้เกิด
งานวิจัย ปัญหานี้ต้องการบุคลากรหรือนักวิจัย (Researcher) ที่มีความสามารถและความเชี่ยวชาญเหมาะสม เพ่ือ
ล าดับและเรียบเรียงแนวทางในการศึกษาวิจัยในรูปของข้อเสนอโครงการ (Proposal) เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
การวิจัย ผลงานวิจัยที่ดีต้องสามารถตอบค าถามโจทย์วิจัยที่ถูกก าหนดขึ้นได้ โดยอาศัยกระบวนการท าวิจัยที่มี
ปัจจัยในการเพ่ิมประสิทธิภาพและท าให้เกิดผลสาเร็จ 4 ประการ (4Ms) ได้แก่ ทีมวิจัย (Manpower) ทุนวิจัย 
(Money) เครื่ อ งมื อและ อุปกรณ์  (Materials and Machinery) และระบบการบริ หารจั ดการงานวิ จั ย 
(Management) ทั้งหมดนี้น่าจะก่อให้เกิดผลการวิจัย (Research outputs) ที่ดีและสามารถตอบค าถามโจทย์วิจัย
ได้ จากนั้นผลงานวิจัยควรถูกเผยแพร่สู่สาธารณะ (Publications) เพ่ือให้ผู้ใช้ประโยชน์ (Users) ได้น าไปผลิตและ
ใช้งาน (Applications) อันจะน าไปสู่การค้นพบข้อจ ากัดของผลงานวิจัยและโจทย์วิจัยใหม่ (Research problem) 
ที่ต้องมีการศึกษาวิจัยในระดับต่อไป (ที่สูงขึ้น ลึกซึ้งหรือหลากหลายมากขึ้น) ในการวิจัยแต่ละครั้งนักวิจัยจะได้รับ

 
รูปที่ 1 วงจรการวิจัย (Research cycle) 



“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”
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ไดแก ทีมวิจัย (Manpower) ทุนวิจัย (Money) เครื่องมือและอุปกรณ (Materials 
and Machinery) และระบบการบริหารจัดการงานวิจัย (Management) ทั้งหมด
นี้นาจะกอใหเกิดผลการวิจัย (Research outputs) ที่ดีและสามารถตอบคําถาม
โจทยวิจัยได จากนั้นผลงานวิจัยควรถูกเผยแพรสูสาธารณะ (Publications) เพื่อให
ผูใชประโยชน (Users) ไดนําไปผลิตและใชงาน (Applications) อันจะนําไปสูการ
คนพบขอจํากัดของผลงานวิจัยและโจทยวิจัยใหม (Research problem) ที่ตองมี
การศึกษาวิจัยในระดับตอไป (ที่สูงขึ้น ลึกซ้ึงหรือหลากหลายมากขึ้น) ในการวิจัย
แตละครัง้นกัวจิยัจะไดรับความรูจากการวจัิย นอกเหนอืจากความเชีย่วชาญทีเ่พ่ิมขึน้
ผลการวิจัยของการดําเนินการวิจัยในวงจรรอบที่ 1 นาจะทําใหเกิดโจทยวิจัยใหม
สาหรับการวิจัยในวงจรรอบที่ 2 และไดผลการวิจัยหรือความรูเพิ่มขึ้น เมื่อนักวิจัย
ทําวิจัยในเรื่องเดียวกันนี้ไปหลายๆ รอบของวงจรวิจัย นักวิจัยก็จะมีความรูมากขึ้น 
พอเพียงที่จะสามารถนํามาสรางเปนองคความรูที่ใชงานไดจริงและมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นผลงานวิจัยที่ดีนาจะเกิดจากการทําวิจัยแบบเกาะติด 

 • ความสําเร็จและปจจัยแหงความสําเร็จ
 การกําหนดโจทยวิจัยหรืองานสรางสรรคเชิงบูรณาการเพื่อการนําไปใช
ประโยชน มีปจจัยเกื้อหนุนหลายสวน อยางเชน ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 
เวที และนโยบาย ดังนี้ 
 1. นักวิจัยควรมีการระดมความคิดเห็นรวมกับผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ 
เชน จังหวัด อบต. กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ชาวบานในชุมชนหรือในพื้นที่วิจัย ตลอดจนแหลงทุนวิจัยทั้งภาครัฐและเอกชน 
อาจจะมีการจัดเวทีเสวนารวมกันในทุกภาคสวนเพื่อหาขอสรุปโจทยวิจัย 
 2. นักวิจัยอาจจะไดโจทยวิจัยจากการไปนําเสนอในเวทีประชุมวิชาการ 
หรือการประกวดสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
เนือ่งจากมผีูเชีย่วชาญในสาขาวจิยันัน้รวมรบัฟงการนาํเสนออยูดวย เกดิการวพิากษ
ผลงานของนักวจิยั กอใหเกิดการวจิยัเชงิลกึตอไป หรอืมีภาคธรุกจิรวมรับฟงอยูดวย 
ทําใหผลงานของนักวิจัยเกิดการนําไปประโยชนตอยอดในเชิงพาณิชย
 3. นโยบายของภาครัฐท้ังในระดับประเทศ โครงการมุงเปา หรือยทุธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแหลงทุนวิจัยที่นักวิจัยสามารถเขียนขอเสนอโครงการเพื่อ
ขอรับทุนวิจัยได หัวขอโจทยวิจัยจึงควรสอดคลองกับนโยบายของแหลงทุน



รายงานผลการดําเนินงาน โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9
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ความรู้จากการวิจัย นอกเหนือจากความเชี่ยวชาญท่ีเพ่ิมขึ้น ผลการวิจัยของการด าเนินการวิจัยในวงจรรอบที่  1 
น่าจะท าให้เกิดโจทย์วิจัยใหม่สาหรับการวิจัยในวงจรรอบที่ 2 และได้ผลการวิจัยหรือความรู้เพ่ิมขึ้น เมื่อนักวิจัยท า
วิจัยในเรื่องเดียวกันนี้ไปหลายๆ รอบของวงจรวิจัย นักวิจัยก็จะมีความรู้มากขึ้น พอเพียงที่จะสามารถน ามาสร้าง
เป็นองค์ความรู้ที่ใช้งานได้จริงและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผลงานวิจัยที่ดีน่าจะเกิดจากการท าวิจัยแบบเกาะติด  

 ความส าเร็จและปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
การก าหนดโจทย์วิจัยหรืองานสร้างสรรค์เชิงบูรณาการเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ มีปัจจัยเก้ือหนุนหลาย

ส่วน อย่างเช่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เวที และนโยบาย ดังนี้  
1. นักวิจัยควรมีการระดมความคิดเห็นร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น จังหวัด อบต. ก านัน 

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ ชาวบ้านในชุมชนหรือในพ้ืนท่ีวิจัย ตลอดจนแหล่งทุนวิจัย
ทั้งภาครัฐและเอกชน อาจจะมีการจัดเวทีเสวนาร่วมกันในทุกภาคส่วนเพื่อหาข้อสรุปโจทย์วิจัย  

2. นักวิจัยอาจจะได้โจทย์วิจัยจากการไปน าเสนอในเวทีประชุมวิชาการ หรือการประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เนื่องจากมีผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิจัยนั้นร่วมรับฟังการน าเสนอ
อยู่ด้วย เกิดการวิพากษ์ผลงานของนักวิจัย ก่อให้เกิดการวิจัยเชิงลึกต่อไป หรือมีภาคธุรกิจร่วมรับฟังอยู่ด้วย ท า
ให้ผลงานของนักวิจัยเกิดการน าไปประโยชน์ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

3. นโยบายของภาครัฐทั้งในระดับประเทศ โครงการมุ่งเป้า หรือยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น
แหล่งทุนวิจัยท่ีนักวิจัยสามารถเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัยได้ หัวข้อโจทย์วิจัยจึงควรสอดคล้องกับ
นโยบายของแหล่งทุน 

 
รูปที่ 2 การก าหนดโจทย์วิจัย 

 4. จากวงจรการวจัิยทีไ่ดอธิบายแลวขางตน จะพบวายงัมปีจจยัหลายอยาง
ที่ชวยสนับสนุนใหโครงการวิจัยเสร็จสิ้นตามกรอบระยะเวลา และผลงานวิจัยถูกนํา
ไปใชประโยชน ดังนั้นโจทยวิจัยควรเปนเร่ืองที่บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาตางๆ 
เขาดวยกัน เพ่ือใหโครงการวจัิยครอบคลมุในทกุดานและสรางผลกระทบกบัเศรษฐกจิ
และสงัคมอยางแทจรงิ เชน บรูณาการศาสตรทางดานวศิวกรรมศาสตร วทิยาศาสตร 
ศลิปศาสตร และบรหิารธรุกจิเขาดวยกนั มกีารออกแบบ สราง วเิคราะห และทําการ
ตลาดในเชิงพาณิชย ดังแสดงในรูปที่ 3

4. จากวงจรการวิจัยที่ ได้อธิบายแล้วข้างต้น จะพบว่ายังมีปัจจัยหลายอย่างที่ช่วยสนับสนุนให้
โครงการวิจัยเสร็จสิ้นตามกรอบระยะเวลา และผลงานวิจัยถูกน าไปใช้ประโยชน์ ดังนั้นโจทย์วิจัยควรเป็นเร่ืองที่
บูรณาการศาสตร์ในสาขาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้โครงการวิจัยครอบคลุมในทุกด้านและสร้างผลกระทบกับ
เศรษฐกิจและสังคมอย่างแท้จริง เช่น บูรณาการศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ และ
บริหารธุรกิจเข้าด้วยกัน มีการออกแบบ สร้าง วิเคราะห์ และท าการตลาดในเชิงพาณิชย์ ดังแสดงในรูปที่ 3 
 

5. นักวิจัยควรมีคุณลักษณะที่อ่อนน้อม ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ท างานแบบเกาะติด กัดไม่ปล่อย 
มีจรรยาบรรณนักวิจัย ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อื่น 

6. งานวิจัยสามารถประยุกต์ใช้กับวัตถุดิบได้หลายอย่าง เพ่ือปรับใช้กับผลผลิตในพ้ืนที่ต่างๆ กันได้ 
อย่างเช่นท าเครื่องสกัดน้ าส้มสายชูจากต้นจากในจังหวัดนครศรีธรรมราช และยังสามารถประยุกต์ใช้เครื่องนี้กับ
กลั่นสุรา กลั่นน้ าตะไคร้ ได้ด้วย ท าให้เกิดรายได้กับชุมชน 

7. ควรมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Mentor) คอยให้ค าปรึกษา แนะน า ประเมินผล ตลอดการด าเนินโครงการวิจัย 
จะท าให้ผลงานวิจัยมีคุณภาพ และเกิดการน าไปใช้ประโยชน์ 

8. ระหว่างการด าเนินโครงการวิจัยควรมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับจากงานวิจัยแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเป็นระยะ เพ่ือให้เกิดการระดมความคิดเห็น ประเมินผลงาน และพัฒนางานวิจัยร่วมกัน 

9. ผลการวิจัยควรมีความแตกต่างจากงานที่มีอยู่เดิม เพ่ือให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้ประโยชน์หรือ
ภาคอุตสาหกรรม และยังเป็นการเพิ่มมูลค่า 

 
รูปที่ 3 ความส าเร็จและปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
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 5.นักวิจัยควรมีคุณลักษณะที่ออนนอม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ทํางานแบบเกาะติด กัดไมปลอย มีจรรยาบรรณนักวิจัย ไมสรางความเดือดรอนให
กับผูอื่น
 6.งานวิจัยสามารถประยุกตใชกับวัตถุดิบไดหลายอยาง เพื่อปรับใชกับ
ผลผลติในพืน้ท่ีตางๆ กนัได อยางเชนทาํเคร่ืองสกดันํา้สมสายชจูากตนจากในจงัหวดั
นครศรีธรรมราช และยังสามารถประยุกตใชเครื่องนี้กับกลั่นสุรา กลั่นนํ้าตะไคร ได
ดวย ทําใหเกิดรายไดกับชุมชน
 7.ควรมีนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentor) คอยใหคําปรึกษา แนะนํา ประเมินผล 
ตลอดการดําเนินโครงการวิจัย จะทําใหผลงานวิจัยมีคุณภาพ และเกิดการนําไปใช
ประโยชน
 8.ระหวางการดาํเนนิโครงการวจิยัควรมกีารถายทอดองคความรูทีไ่ดรบัจาก
งานวิจัยแกผูมีสวนไดสวนเสียเปนระยะ เพื่อใหเกิดการระดมความคิดเห็น ประเมิน
ผลงาน และพัฒนางานวิจัยรวมกัน
 9.ผลการวิจัยควรมีความแตกตางจากงานที่มีอยูเดิม เพื่อใหเปนที่ตองการ
ของผูใชประโยชนหรือภาคอุตสาหกรรม และยังเปนการเพิ่มมูลคา
 
 จากท้ังหมดที่กล าวมาจะกอใหเกิดการบูรณาการองคความรู และ
ประสบการณของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพที่หลากหลาย เกิดผลลัพธ 
(Outcome) และผลกระทบ (Impact) ในการสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสรางมูลคาเพิ่มจากเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค สงเสริมการบริการวิชาการเชิง
สรางสรรคเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ และเชื่อมโยงเครือขายทั้งในและตางประเทศ
 ชาวบานหรือภาคอุตสาหกรรมไมมีเรา เขาก็อยูได แตมีเราเขาสุขใจ เพราะ
นักวิจัยจะคอยเปนพี่เลี้ยง เปนผูใหความรูทางวิชาการ โดยมั่งหวังใหเกิดการพัฒนา
ในทุกๆ ดานใหดีขึ้น เกิดความสุขกับทุกฝาย แมกระทั่งนักวิจัยเอง จึงขอนิยามนัก
วิจัยวา “คนที่ใชเวลาสวนใหญในการทํางานวิจัยอยางมีความสุข เพ่ือหาองคความ
รูใหม ถายทอด นําไปใชประโยชนกับชุมชน/อุตสาหกรรม ผานการบริการวิชาการ 
การเรยีนการสอนอยางสรางสรรค และสามารถทาํวจัิยเปนอาชพีเพ่ือเล้ียงตนเองและ
ครอบครวั” จะเหน็วาความสขุเกดิขึน้ไดไมยาก เกดิขึน้กบัทกุงานทีเ่ราทาํดวยการเปน
ผูให มเีมตตากับผูทีท่กุขรอน สรางศรทัธาใหกบัชมุชน/อตุสาหกรรม และมวีสิยัทศัน
ที่จะมุงมั่นพัฒนางานวิจัยของตนเองเพื่อการนําไปใชประโยชนตอไป
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice : CoP) 

CoP ที่ 3 การบริการวิชาการ: การบริการ

วิชาการแบบมีสวนรวมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง

การบริการวิชาการแบบมีสวนรวมเพ่ือสรางชุมชน
เขมแข็ง คือ กิจกรรมหรือโครงการใหบริการแกสังคม
ภายนอกสถาบนัการศกึษา หรอืเปนการบรกิารทีจ่ดัใน
สถาบนัการศกึษาโดยมบีคุคลภายนอกมาใชบรกิาร เพือ่
พัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเมื่อดําเนินการ
แลว มีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
แกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆ หรือทําให
ชมุชนหรอืองคกรภายนอกมคีวามเขมแขง็และสามารถ
พึ่งพาตนเองไดตามศักยภาพของตนเอง
 
คุณอํานวย  นายวิชัย  มาแสง  
คุณลิขิต      น.ส.นํ้าทิพย  แยมกลีบบัว
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สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู

แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices)
งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี

• กระบวนการ แนวทางการดําเนินการ (กลยุทธ Trick & Technic)
  กําหนดขั้นตอนการดําเนินการตามหลัก PDCA 
 o P (Plan) การวางแผนการดําเนินโครงการ และมีการสํารวจบริบท
   สภาพปญหาและความตองการของประชาชนกลุมเปาหมายทําใหทราบ
     ปญหาและความตองการเพ่ือนํามากําหนดเปาหมาย และหวัของานบริการ
     วชิาการ เพือ่ใหเกิดประโยชนและตรงกบัความตองการของประชากรกลุม
    เปาหมาย
 o D (Do) การลงมือทําในการดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อ
    ตอบสนองความตองการของประชากรกลุมเปาหมาย
 o C (Check) การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ เพ่ือจะได
   ทราบวาถึงผลกระทบในการดําเนินโครงการรวมท้ังปญหาและอุปสรรค
    ในการดําเนินการ
 o A (Act) การนําขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลการดําเนิน
   โครงการ มาทบทวนและปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคเพื่อนําไป
             ประยุกตใชในการดําเนินการตอไป

• ความสําคัญและปจจัยแหงความสําเร็จ
 1. ความตอเนื่องในการดําเนินการ
 2. ระยะเวลาในการดําเนินการ
 3. แหลงงบประมาณ
 4. การสรางเครือขายความรวมมือในการบริการทางวิชาการ
 5. เปนผูฟง ชักชวนใหรวมคิดรวมทํา
 6. เขาใจ เขาถึง พัฒนา สรางความตระหนักรู คุณคาแหงตน
 7. ทํางานเปนทีม
 8. เชิดชูภูมิปญญา

สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) 
งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

 
 
 

 กระบวนการ แนวทางการด าเนินการ (กลยุทธ์ Trick & Technic) 
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการตามหลัก PDCA  

o P (Plan) การวางแผนการด าเนินโครงการ และมีการส ารวจบริบทสภาพปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท าให้ทราบปัญหาและความต้องการเพ่ือน ามาก าหนดเป้าหมาย 
และหัวข้องานบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดประโยชน์และตรงกับความต้องการของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

o D (Do) การลงมือท าในการด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

o C (Check) การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ เพื่อจะได้ทราบว่าถึงผลกระทบใน
การด าเนินโครงการรวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

o A (Act) การน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ  
มาทบทวนและปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินการต่อไป 

 
 ความส าคัญและปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. ความต่อเนื่องในการด าเนินการ 
2. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
3. แหล่งงบประมาณ 
4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการทางวิชาการ 
5. เป็นผู้ฟัง ชักชวนให้ร่วมคิดร่วมท า 

    ในการดําเนินการ
 o A (Act) การนําขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลการดําเนิน
   โครงการ มาทบทวนและปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคเพื่อนําไป
             ประยุกตใชในการดําเนินการตอไป

    ในการดําเนินการ

   โครงการ มาทบทวนและปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคเพื่อนําไป

   ทราบวาถึงผลกระทบในการดําเนินโครงการรวมท้ังปญหาและอุปสรรค
    ในการดําเนินการ
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 • ปญหา อุปสรรค
  1.การพึ่งพาทรัพยากรของชุมชนมากเกินไป
  2.บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีภาระงานมากทําใหขาดความตอ  
                        เนื่องในการบริการวิชาการ
            3. ความรวมมอืของผูนาํชมุชนหรอืทองถิน่บางพ้ืนทีข่าดความรวมมอื
               4.การบูรณาการงานบริการวชิาการกบังานวิจยัเพือ่ใหไดองคความรู
                       ใหมๆ ยังมีนอย
           5. การประเมิลผลกระทบที่เกิดขึ้น สามารถเขาถึงขอมูลไดยาก

 • แนวทางแกไข แนวทางการพัฒนาตอไป
  1.ลดการพึ่งพาทรัพยากรของทองถิ่น
  2.ลดภาระงานบุคลากรดานอื่นใหนอยลง
  3.ส งเสริมจูงใจสนับสนุนงบประมาณให มีการบูรณาการ 
                       (บริการวิชาการกับการวิจัย)
  4.สรางเครือขายความรวมมือ MOU ทําแผนกิจกรรมรวมกัน
  5.วางแผนติดตามการประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนกลุม            
                           เปาหมาย หลังจากจัดกิจกรรม เดือนละ 1 ครั้ง เปนเวลา 3 เดือน
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice : CoP) 

CoP ที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: 

ฐานขอมูลทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น สู AEC
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เปนงานที่เกี่ยวของ ดังนี้
 1.การสงเสริมใหมีการรวบรวมขอมูลองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม และ
             ภูมิปญญาทองถิ่นในภูมิภาคที่ตั้งของมหาวิทยาลัย
 2. รปูแบบการรวบรวมและจดัเกบ็ขอมลูองคความรูทางศลิปวฒันธรรม และ
              ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อการเผยแพรสู ACE
 3. ผลงานการรวบรวมองคความรูทางศลิปวฒันธรรมและภมูปิญญาทองถิน่ 
             ของแตละมหาวิทยาลัย

คุณอํานวย ผูชวยศาสตราจารย เจทญา  กิจเกิด  
คุณลิขิต    น.ส.กิตตินันท  จันทวงศ   
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สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู

• กระบวนการ แนวทางการดําเนินการ (กลยุทธ Trick & Technic)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
  กําหนดโครงสรางการดําเนินงานศิลปวัฒนธรรม ใหชัดเจน สรางเครือขาย
ทางศลิปวัฒนธรรม บูรณาการศลิปวฒันธรรม เขากบัการเรยีนการสอน การวจิยั การ
บริการวิชาการ การจัดตั้งศูนยวัฒนธรรม รวบรวมองคความรูทางศิลปวัฒนธรรมใน
หองภูมิปญญาไทย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 เริ่มจัดทําฐานขอมูลในเว็บไซด โดยอบรมการดําเนินงานจัดทําฐานขอมูล 
นําเสนองานวัฒนธรรมทองถิ่นในแตละวิทยาเขต เพื่อเก็บรวบรวมองคความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 เริม่จากงานวจิยัภูมิปญญาทองถิน่ จากวถิชีวีติของชาวมอญ บรูณาการการ
เรียนการสอน  การบริการวิชาการ ทุกคณะ โดยมีจุดศูนยกลางที่ วัดปญญานันทา
ราม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
 รวบรวมองคความรูทางศิลปวฒันธรรม จากกจิกรรมการจดัการองคความรู 
: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ  บทความวิชาการทางศิลปวัฒนธรรม งานวิจัย และแผน
งานพิเศษของนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม เพื่อจัดทําฐานขอมูลในคลังปญญาของ
มหาวิทยาลัยทั้งภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร    
 จัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ รวบรวมผลงานศิลปกรรมจากศิลปน
แหงชาติ จํานวน 100 กวาช้ิน ผลงานศิลปกรรมจากการจัดนิทรรศการนานาชาติ 
1,000 กวาชิ้น  เพื่อจัดทําทะเบียนรูปและจัดเก็บในฐานขอมูลเพื่อการสืบคน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 ใชวัฒนธรรมเปนตัวตั้งในการขับเคลื่อนเชื่อมโยงบูรณาการทุกศาสตรสู
ชุมชนในแตละทองถิ่น ดวยการลงพ้ืนที่สรางความเขาใจอยางแทจริง ดวยวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน เชน ชุมชนรําแดง ตลาดนํ้าคลองแดน  เพื่อเพิ่มมูลคาทางศิลปวัฒนธรรม 
โดยใชทรัพยากรในทองถิ่น ไดแก ขาว โหนด นา เล คน  เพื่อการบูรณาการสูงาน
วิจัย งานบริการวิชาการตอสังคมอยางยั่งยืน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 เนนรวบรวมองคความรูจากชมุชน โดยบรูณาการ เขากบัการเรียนการสอน
การวิจัย การบริการวิชาการ  มีการนําภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมเปนตัวตั้ง 
โดยมปีราชญชาวบานถายทอดองคความรูผานการนาํเสนอโดยเพลงเรือ สรางความ
เขมแข็งใหเยาวชนเหน็ถงึความสาํคญัของรากเหงาในศลิปวฒันธรรมไทยกอนทีจ่ะรบั
วัฒนธรรมจาก AEC

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 มีองคความรูที่เชื่อมโยงวัฒนธรรมทองถิ่นอีสานผนวกกับศิลปวัฒนธรรม
ของประเทศลุมแมนํ้าโขง โดยใชวัฒนธรรมของชาวพุทธเปนแกนกลางในการเชื่อม
โยง โดยนําศิลปวัฒนธรรมเหลานี้มาเผยแพรในงานเทศกาล เชน วันสงกรานต แห
เทียนพรรษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 รวบรวมองคความรูในวิทยาเขตตางๆ ของ มทร.ลานนา ที่อยูในที่ต้ังที่มี
ความโดดเดนดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ไดแก เชียงใหม นาน ลําปาง พิษณุโลก ที่
ไดมกีารวจิยัและเผยแพร เชน สลาลานนาในงานศลิปกรรม และสถาปตยกรรม การ
ศึกษาผักพื้นบาน ไดแก ผักเชียงดา

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
  มุงเนนงานดานศิลปวฒันธรรมโดยตรง มกีารสรางสรรคงานศลิปะ การแสดง
ของนกัศกึษาทกุป ในการเรียนการสอน มกีารบริหารการจัดการความรู  บนัทกึองค
ความรูเปน วดีทีศัน เพือ่จัดทาํเปนฐานขอมลู    จากครภูมูปิญญาทองถิน่ บูรณาการ
สูการเรียนการสอน

• ความสําเร็จและปจจัยแหงความสําเร็จ
 o การตระหนักถึงความสําคัญและเขาใจในเปาหมายของการทํานุบํารุง
              ศิลปวัฒนธรรม
 o เห็นความสําคัญขององคความรูและการรวบรวมองคความรู
 o การสนับสนุนดานงบประมาณในแตละ มทร. 
 o การมีสวนรวมของชุมชนจากปราชญชาวบานและองคความรูจาก
              ครูภูมิปญญาทองถิ่น
 o การทุ มเทการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมของบุคลากรเพ่ือการ
              บูรณาการสูสังคม
 o  การทํางานเปนทีมของบุคลากรในการรวบรวมองคความรู
 o การดําเนินงานอยางตอเนื่องในการสรางและรวบรวมองคความรู  
              เพื่อเผยแพรในสื่อตางๆ สู AEC  เปน 2 ภาษา
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• ปญหา แนวทางแกไข แนวทางการพัฒนาตอไปปญหา
 o ชุมชนขาดทักษะการถายทอดองคความรู
 o ปญหา ชวงวยัของผูสบืทอด และครภูมูปิญญามวียัหางกนั ทาํใหขาดความ 
             เขาใจในงานศิลปวัฒนธรรม
 o การทํางานแขงขันกับวัยของศิลปน ครูภูมิปญญาและปราชญชาวบาน
                 ทีส่งูวยั ซึง่หากไมรบีดาํเนนิงาน กจ็ะเกดิการสญูเสยีศลิปน ครูภมูปิญญา  
              ปราชญชาวบานดานศิลปวัฒนธรรม
 o การนําเสนอองคความรูเปนภาษาอังกฤษสู AEC ตอไปในอนาคต

แนวทางการพัฒนาตอไป

 o จัดเกบ็รวบรวมองคความรูในสือ่อเิลก็ทรอนกิสเพือ่การนาํเสนอขอมลูทัง้ 
             9 มทร.+2 เพื่อเตรียมการจัดทําฐานขอมูลที่สืบคนได
 o พัฒนาฐานขอมูลอยางแทจริง โดยความรวมมือทั้ง 9 มทร. + 2 ทั้งภาค
              ภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษสู AEC 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice : CoP) 

CoP ที ่5 การบรหิารจดัการ: การบรหิารความ

เสี่ยงในองคกร
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 การบริหารงานความเส่ียงองคกร (Enterprise Risk Management) 
คือ กระบวนการ ที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการผูบริหารและบุคลากรทุกคนในองคกร 
เพื่อชวยในการกําหนดกลยุทธและดําเนินงาน โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ไดรับการออกแบบเพื่อใหสามารถบงชี้เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอ
องคกรและสามารถจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับ เพื่อใหไดรับ
ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผล ในการบรรลุวัตถุประสงคที่องคกรกําหนดไว

คุณอํานวย  น.ส.ชฎาณัฎฐ ปยะวิบูลย   
คุณลิขิต     นายกุลพัทธ กุลชาติดิลก 



รายงานผลการดําเนินงาน โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9

48

สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู

แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย มีการดําเนินงานตามวงจร PDCA
   

                               

   

 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ

 1. การติดตามของผูบริหารในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
 2.  การอบรมใหความรูการจัดทําแผนและการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง
 3. การใชแบบฟอรมบริหารความเสี่ยงที่เหมือนกันทั่วทั้งองคกร

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน

 1. การใชแบบฟอรมบริหารความเสี่ยงที่แตกตางกัน
 2. ความเขาใจในเรื่องของปญหาและความเสี่ยงเปนเรื่องเดียวกัน
 3. การคิดวาการไมเสี่ยงเลย ทําตัวใหปลอดภัยเปนดีที่สุด

สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินงานตามวงจร PDCA 

 

 

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. การติดตามของผู้บริหารในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
2. การอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนและการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 
3. การใช้แบบฟอร์มบริหารความเสี่ยงที่เหมือนกันทั่วทั้งองค์กร 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. การใช้แบบฟอร์มบริหารความเสี่ยงที่แตกต่างกัน 
2. ความเข้าใจในเรื่องของปัญหาและความเสี่ยงเป็นเรื่องเดียวกัน 
3. การคิดว่าการไม่เสี่ยงเลย ท าตัวให้ปลอดภัยเป็นดีที่สุด 

 

Act 

1. การน าผลข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิมาด าเนินการ
ปรับปรุง 

 

PLAN 

1. การแต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

2. ก า ร ก า ห น ด ป ฏิ ทิ น ก า ร
ด าเนินงาน 

3. การวิ เคราะห์และประเมิน
ปัจจัยเสี่ยง 

4. การจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง 

Check 

1. การตรวจติดตามการประเมิน
ความเสี่ยงจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง
ภายในและภายนอก 

 
Do 

1. การด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice : CoP) 

CoP ที่ 6 การประกันคุณภาพการศึกษา: 

บทบาทของคณะตอการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร 
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 สอดคลองการดําเนินงานประกันคุณภาพในเกณฑการประเมินระดับคณะ 
ตัวบงชี้ที่ 5.2
 นยิาม : บทบาทหนาทีข่องคณะในการกาํกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา
ระดับหลักสูตรมีการดําเนินการต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินจะมุงในที่
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถ
สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการ
จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ
 ระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
 การดาํเนนิงานของคณะกรรมการกาํกบัตดิตามการดาํเนนิงาน และรายงาน
ผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะ
 การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานหลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ

คุณอํานวย  รองศาสตราจารย จารุยา  ขอพลอยกลาง  
คุณลิขิต      ผูชวยศาสตราจารย ธยา  ภิรมย
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สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู

• กระบวนการ แนวทางการดําเนินการ (กลยุทธ trick & technic)
ดําเนินงานกระบวนการ PDCA

 1. ออกแบบการกํากับติดตามผลการดําเนินงานเปนลําดับชั้น
 Trick “4 สราง”
  1) สรางความเขาใจ : อบรม/สมัมนา ระบบ วิธกีาร เกณฑประเมนิ
  2) สรางความเขมแข็ง : อบรมผูประเมินระดับหลักสูตร
  3) สรางความมั่นใจ : ซอมตรวจแบบเพื่อนชวยเพื่อน
  4) สรางความเชื่อถือ :  ใชผูประเมินตามเกณฑ สกอ.
 2. วเิคราะหตวับงชีต้างๆ และจดักลุมตามภาระกจิ เพ่ือวางแผนในการของ 
      งบประมาณการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจําป
 3. กระจายตัวบงชี้ลงสูผูรับผิดชอบในแตละระดับ
 4. การกํากับผลการดําเนินงานตามแผนที่ของบประมาณที่เสนอ
 5.สรางเครือขายการจัดการความรู ทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
   “รวมคิด รวมทํา” ตามกระบวนการ PDCA
 6. ประเมนิผลการดาํเนินงานทุกหลกัสตุรตามระยะเวลา และปรบัปรงุแกไข 
    ตามผลการประเมิน

กระบวนการประกันคุณภาพ  การควบคุม  ติดตามตรวจสอบ และประเมิน
 1. การควบคุมคุณภาพ
  o ใหความรูความเขาใจเรื่องเกณฑ ตัวบงชี้ตางๆ และ มคอ.
  o ปรับทัศนคติอาจารยประจําหลักสูตร สรางความตระหนักตอ 
     กาารรับผิดชอบคุณภาพหลักสูตร
  o การประชุมคณะกรรมการประกันฯ อยางตอเนื่อง
  o การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานประกันฯ ของแตละ
                หนวยงาน
  o การสื่อสารผานชองทางตางๆ ที่หลากหลายในการทํางาน และ 
     การติดตามงาน
 2. การติดตาม
  o การจัดทํารายงานการประเมินบนระบบ web
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  o การเก็บขอมูลที่ถูกตองและแทจริง โดยใชระบบสารสนเทศ
  o ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานที่เปนปจจุบัน
 3. ประเมินผล
  o ตรวจสอบโดยการประเมินคุณภาพภายในตามที่กําหนด
               โดยเลขานุการเปนบุคลากรสายสนับสนุนของหนวยงานนั้นๆ
  o จัดทําแนวทางการปรับปรุงตามขอเสนอของการประเมิน
  o ติดตามการนําขอเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุง  
              กระบวนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
• ความสําเร็จและปจจัยแหงความสําเร็จ
 1, ผูบริหาร
  o การมีสวนรวมของผูบริหาร
  o การกํากับติดตามอยางตอเนื่อง
  o การมีที่ปรึกษาที่ดี
        2. ผูปฏิบัติ
  o การมีสวนรวมในการตั้งเปาหมาย การสรางความตระหนักของ 
     บุคลากรทุกระดับ
  o กําหนดผูรับผิดชอบที่ตรงกับความสามารถ
  o ทีมงานขับเคลื่อนระดับหลักสูตรที่คอยชวยเหลือ จากกลุมผู 
     ประเมินภายในที่มีประสบการณ
  o ดึงผูที่มีความพรอม (จิตอาสา) มาชวยในการดําเนินงาน
  o การบรูณาการการประกนัคณุภาพและการบรหิารงานสูการปฏบิตัิ
  3. ระบบและเทคโนโลยี
  o การส่ือสารภายใน โดยม ีBlog ในการใหขอมลูแกบคุลากรอยาง  
      ตอเนื่อง
  o ระบบสารสนเทศที่สามารถรองรับการดําเนินงาน ติดตาม และ
       ประเมินผล (Google Drive)
  o ระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงและเปนขอมูลเดียวกัน
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• ปญหา แนวทางแกไข แนวทางการพัฒนาตอไป
 ปญหา
 1. การสรางความรูความเขาใจในระบบ CHE QA ใหแกอาจารยประจํา
     หลักสูตร ซึ่งมีจํานวนหลักสูตรมากและความเสถียรของระบบ CHE QA
 2. ชวงเวลาที่กระชั้นชิดในการประเมินรอบป 57
 3. การบริหารหลักสูตรที่ใชรวมกัน และความหลากหลายของพื้นที่
 4. งานประกันเปนของใคร???
  o สรางจิตสํานึกในการรับผิดชอบ
         5. มองวางานประกันฯ เปนภาระ
  o พัฒนาระบบสารสนเทศที่รองรับการดําเนินงาน

แนวทางการพัฒนา
 1. ควรทําฐานขอมูลผูประเมินระดับหลักสูตรของ 9 มทร.
 2.ระบบฐานขอมูลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรของ 9 มทร. 
    เพื่อ  Benchmark กันได
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ชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice : CoP) 

CoP ที่ 7 P-D-C-A หัวใจสําคัญกับการประกัน

คุณภาพและกิจกรรมโครงการนักศึกษา
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 การดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา เปนภารกิจหลักท่ีสําคัญอยางหนึ่งของ
สถาบนัอดุมศกึษา โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูรวมกนั มกีารแลกเปลีย่น
ความรู และเพิ่มทักษะ ความรูใหกับนักศึกษา ในการนําความรูตางๆ มาประยุกตใช 
ไดฝกฝนทักษะในการทํากิจกรรม นักศึกษาสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมตางๆ ตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและจริงจังตองอาศัย
การดําเนินงานอยางเปนระบบ เปนขั้นตอน มีการวางแผนที่ มีเปาหมายที่ชัดเจน 
มีการลงมือปฏิบัติ และติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่อง รวมทั้งยังตองนําขอแกไข
ปรับปรุง แผนงานใหมในปตอไป
 กระบวนการ P-D-C-A มีประโยชนสําหรับการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
อยางไร

คุณอํานวย  ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ อังศุภโชติ  
คุณลิขิต     นายสุรชัย รุงเรืองกุลวนิช  
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สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู

การพัฒนานักศึกษา การใชระบบ PDCA มาพัฒนาอยางไร
 Cop 7: เรื่อง PDCA จุดประสงคสําคัญกับการประกันคุณภาพและ
กิจกรรม หัวใจหลักและสําคัญจะอยูท่ีนักศึกษาดังนั้นจึงไดมีการนําเรื่องการใชของ 
PDCA ที่สามารถเอาไปใชประกันคุณภาพ ตลอดจนกิจกรรมนักศึกษาไดอยางไร ซึ่ง
ภายในCop 7 ไดมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูสามารถกลั่นกรองสิ่งที่เปนประโยชน 
ส่ิงทีส่ามารถแลกเปลีย่นการเรยีนรูสามารถนาํไปพฒันากบัสถาบนัการศกึษาไดทกุๆ
สถาบันการศึกษา
 ปจจัยแหงความสําเร็จ แนวทาง ตลอดจนการเกิดปญหาและวิธีการแก
ปญหา แตสิง่ทีน่าสนใจคอื ปญหาของหนึง่ทีถ่กูแกปญหาดวยปจจัยแหงความสําเร็จ
ของอีกหนึ่งที่ จึงทําใหกระบวนการ KM เสร็จสมบูรณสามารถนําเอาไปใชไดอยาง
สมบูรณโดยแบบแทจริง
 การแลกเปลี่ยนความรูปจะดวยกันอยู 4 ประเด็น ซ่ึงแตละกระบวนการ
ของแตละมหาวทิยาลยัมแีนวทางปฏบิตัอิยางไร มปีจจยัแหงความสาํเรจ็อยางไรบาง 
สามารถนําเอาไปใชกับกิจกรรมและโครงการนักศึกษาอยางไรไดบาง

ประเด็นที่ 1 เปนเรื่องของการวางแผน (Plan) หลักการของการวางแผนมีหลัก
การ 2 หลักใหญๆดวยกัน
 1. การสรางความเขาใจมีสวนไดสวนเสีย
 2. การประชุมของผูมีสวนรวม
 การที่กิจกรรมนักศึกษาตลอดโครงการตางๆจะทําได จะมีสวนไดเสียอยูไม
กีห่นวยงานหลกัๆ สิง่ทีต่องทาํคอืจดุยทุธศาสตรของมหาวทิยาลัย โดยมยีทุธศาสตร
อยางไร มีนโยบายอยางไร สิ่งที่สําคัญตองขับเคลื่อนการนักศึกษาจากสาขาวิชาจาก
คณะ ซึ่งประเด็นนี้สามารถแยกออกไปไดอีกในสวนการขับเคลื่อนของนักศึกษาทาง 
มทร.พระนครมีขอดีคือไดความหลากหลายในการแบงปน มทร.พระนครไดสงรอง
คณะบดีทีด่แูลคณะซ่ึงไดผลตอบรบัจากคณะเขามามสีวนรวม มทร.พระนครนาํเสนอ
ประเดน็ทีว่า บณัฑติของมทร.พระนครเปนบัณฑิตนกัปฏบิติัสูโลกอาชีพ อาจารยทีม่า
จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งนักศึกษาครุศาสตรการวางแผนการทํากิจกรรม
ของนักศึกษาครุศาสตรซึ่งจะแตกตางกันออกไปในแตละคณะ และสวนการมีสวน
รวม มทร.ศรีวิชัย ไดมีการนําตัวอยางการศึกษาโครงการลอยกระทงของภาครัฐ
และภาคเอกชนรวมถึงชุมชน มทร.ศรีวิชัย วางแผนโดยการดึงชุมชนเขามารวมกัน
วางแผนสวนใหญจะเปนการจัดโครงการแลวจึงเชิญชุมชนเขามามีสวนรวมทําใหจะ
ไดรับความรวมมือกันตั้งแตตนจนจบซึ่งอยูในเรื่องการวางแผน
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 ประเด็นที่ 2  การปฏิบัติหรือการลงมือทํา (DO) ก็ไดเกิดการแลกเปลี่ยน
ความรูกันในสวนระบบของงาน ตองมีระบบกลไกอยางใดอยางหนึ่งที่เปนระบบ 
พี่เลี้ยงของนักศึกษา โดยแยกออกเปน 2 สวน สวนเจาหนาที่สําหรับดูแลนักศึกษา 
ที่ดูแลเรื่อง กฎ ระเบียบทางราชการตางๆ ท่ีมีขอจํากัด สวนเร่ืองของความคิด
สรางสรรคอาจจะตองทําระบบกลไกท่ีเรียกวาจากพ่ีสูนอง เพ่ือใหเกดิการพัฒนาแนว
ความคิดอยางตอเนื่องและอีกสวนทางมทร.ธัญบุรี รวมเสวนากระบวนการ POCA 
สามารถเอาไปแทรกกระบวนการอื่นๆได คือระหวางปฏิบัติก็สามารถ ประเมินผล
ตดิตามไปดวยได สามารถทาํใหรูวามปีญหาอะไรและจะสามารถทาํอยางไรใหสาํเรจ็ 

 ประเด็นที่ 3 การประเมินผล (Check) การประเมินผลโครงการทุกทาน
แบงปนความรู ใหมีการประเมินผลจากแบบสอบถามจากรูปจากรูปถายแตมีสิ่งที่
นาสนใจวามีสถาบันการศึกษาบางแหงใชวิธีการวิภาคจากผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อ
วเิคราะหถึงขอดแีละขอเสยีแลวนาํมาเปนสวนแนบทายในสรปุโครงการจะเปนตวั c 
แท เพือ่ออกประกนัคณุภาพ cแทจะเปนตวัทีก่าํหนดการกระทาํ วธิกีารแกปญหาใน
โครงงานที่พัฒนาขึ้นอยางตอเนื่อง

 ประเดน็ที ่4  Action ทางมทร.อสีานไดทาํโครงการศกึษา (ความผิดพลาด
คือประสบการณแฝงในการทํากิจกรรม) ศึกษาจากความผิดพลาด ผิดพลาดอยางไร
แลวจงึแกไขอยางไรสามารถตอบสนองไดจรงิ สามารถเหน็ปญหาไดอยางชดัเจนแลว
จะสามารถแกไขไดอยางไรซึ่งสามารถตอบโจทยไดเปนอยางดี ซึ่งลวนไดมาจากการ
แลกเปลีย่นการเรยีนรูและบคุลากรศกึษาในฐานะ พีเ่ลีย้ง ซึง่ตองชวยเหลอืนกัศกึษา
ดวยการวิเคราะหความเขมขนของปญหา ที่นักศึกษาไดรับเพราะปญหาไมสามารถ
แกไขปญหาดวยกระบวนการของนักศึกษา 
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การแสดงในพิธีเปด การแสดง Dinner Talk และ 

การแสดง พิธีปด

• การแสดงในพิธีเปด
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• การแสดง Dinner Talk
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• การแสดงในพิธีปด



“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”
(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)

65

นิทรรศการแสดงผลงานของเครือขาย
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งบประมาณ

เงินงบประมาณท่ีใชดําเนินการโครงการฯ ไดรับเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แหง แหงละ 150,000 บาท เปนเงิน 1,350,0000 บาท 
เงินคงเหลือจากงานประชุมฯ ครั้งที่ 8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
และเงินคาลงทะเบียนผูเขารวมโครงการคนละ 1,500 บาท จํานวน 57 คน เปนเงิน    
85,500 บาท โดยมีคาใชจายในการดําเนินการจัดโครงการฯ จํานวน 1,457,683 บาท
โดยมี รายละเอียดดังนี้

งบประมาณ 
 เงินงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการโครงการฯ ได้รับเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 
แห่ง แห่งละ 150,000 บาท เป็นเงิน 1,350,0000 บาท เงินคงเหลือจากงานประชุมฯ ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นเงิน 22,183 บาท และเงินค่าลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการคนละ 1,500 บาท 
จ านวน  57 คน เป็นเงิน 85,500 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดโครงการฯ จ านวน  1,457,683 บาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
รายได้  1,457,683 
     รายได้จากเงินสนับสนุนการจัดโครงการฯ 9 มทร.@ 150,000 บาท 1,350,000  
     รายได้จากเงินคงเหลือจากงานประชุมฯ ครั้งท่ี 8  22.183  
     รายได้ค่าลงทะเบียนเพิ่มเติม (57 คน * 1,500 บาท) 85,500  
ค่าใช้จ่าย   
     ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ 43,200  
     ค่าตอบแทนวิทยากร 43,800  
     ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 769,890  
     ค่าท่ีพัก 12,400  
     ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 32,970  
     ค่าเงินรางวัล 64,000  
     ค่าจ้างเหมา 454,340  
     ค่าวัสดุ 37,083  
คงเหลือ  0 
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การประเมินผล

 จากการสํารวจความพึงพอใจตอการจัดโครงการประชุมสัมมนาเครือขาย
การจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และ
สถาบนับณัฑติพัฒนศลิป ครัง้ท่ี 9 “ชมุชนนกัปฏบิติั สูการจดัการความรู ในศตวรรษ
ที่ 21” (Community of Practice for Knowledge Management in the 21st 
century) วันที่ 2-5 กุมภาพันธ 2559 ไดวิเคราะหขอมูล โดยภาพรวม รายขอ 
คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในคําถาม
ปลายเปด ตามลาํดบั ในการนีม้ผีูตอบแบบสอบถามทัง้สิน้จาํนวน 310 ฉบบั จากผูที่
ลงทะเบียนจํานวน 500 คน คิดเปนรอยละ 62 โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ย 
5 ระดับ ดังนี้
 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจดีมาก
 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจดี
 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง
 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย
 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจควรปรับปรุง

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
 ผลการวเิคราะหขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตาม สถานภาพ
ของผูเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรูมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9 
“ชมุชนนกัปฏบัิต ิสูการจดัการความรู ในศตวรรษที ่21” (Community of Practice 
for Knowledge Management in the 21st century)   โดยเสนอในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย ดังตารางที่ 1

การประเมินผล 
 

จากการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งท่ี 9 “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ 
ใ น ศตว ร รษที่  2 1”  ( Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century) วั น ที่  2-5 
กุมภาพันธ์ 2559 ได้วิเคราะห์ข้อมูล โดยภาพรวม รายข้อ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมในค าถามปลายเปิด ตามล าดับ ในการนี้มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจ านวน 310 ฉบับ จากผู้ที่ลงทะเบียนจ านวน 
500 คน คิดเป็นร้อยละ 62 โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ 

4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจดีมาก 
3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจด ี
2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจควรปรับปรุง 

 
1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม สถานภาพของผู้เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนา
เครือข่ายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คร้ังที่ 9 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21” (Community of Practice for Knowledge Management in 
the 21st century)   โดยเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ดังตารางที่ 1 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

1.1 ชาย 122 39.40 
1.2 หญิง 188 60.60 

รวม 310 100.00 
2. อายุ   

2.1 ต่ ากว่า 30 ปี 53 17.10 
2.2 อายุ 31 - 45 ปี 153 49.40 
2.3 อายุ 46 - 50 ปี 35 11.30 
2.4 อายุ 51 – 55 ปี  30 9.70 
2.5 อายุ 56 – 60 ปี 34 11.00 
2.6 อายุ 60 ปี ขึ้นไป 5 1.60 

รวม 310 100.00 
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รายการ จ านวน ร้อยละ 
3. สถานะ     

3.1 ผู้บริหาร 43 13.90 
3.2 อาจารย์ 151 48.70 
3.3 บุคลากร/เจ้าหน้าที่ 100 32.30 
3.4 นักศึกษา 16 5.20 

รวม 310 100.00 
4. หน่วยงาน   

4.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 21 6.80 
4.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 27 8.70 
4.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 16 5.20 
4.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 33 10.60 
4.5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 13 4.20 
4.6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 72 23.20 
4.7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 46 14.80 
4.8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 20 6.50 
4.9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 18 5.80 
4.10 สถาบันการพลศึกษา 6 1.90 
4.11 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 38 12.30 

รวม 310 100.00 
5. ท่านทราบข่าวการจัดงานจากแหล่งใด   

5.1 เว็บไซต์ อีเมล์ สื่อออนไลน์ 61 19.70 
5.2 จดหมายเชิญ 194 62.60 
5.3 อ่ืนๆ 55 17.70 

รวม 310 100 
6. กิจกรรมที่เข้าร่วม (ชุมชนนักปฏิบัติ CoP)   

6.1 CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต : การพัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

54 17.40 

6.2 CoP 2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์: การค้นหาหัวข้อวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์เชิงบูรณาการเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

30 9.70 

6.3 CoP 3 การบริการวิชาการ: การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม
เพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

41 13.20 

6.4  CoP 4 การท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม : ฐานข้อมูลทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ AEC 

59 19.00 

6.5 CoP 5 การบริหารจัดการ: การบริหารความเสี่ยงในองค์กร 57 18.40 
6.6 CoP 6 การประกันคุณภาพการศึกษา: บทบาทของคณะต่อ

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
43 13.90 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
6.7 CoP 7 การพัฒนานักศึกษา: P-D-C-A หัวใจส าคัญกับการ

ประกันคุณภาพและกิจกรรมโครงการนักศึกษา 
26 8.40 

รวม 310 100 
  

จากตารางแสดงสถานะของผู้เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่  9 “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้  
ในศตวรรษที่ 21” (Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)  พบว่า 
 เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 39.40 และเพศหญิง จ านวน 188  
คิดเป็นร้อยละ 60.60 

เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า มีอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 17.10 อายุ 31 - 45 ปี จ านวน 153 
คน คิดเป็นร้อยละ 49.40 อายุ 46 - 50 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 อายุ 51 – 55 ปี  จ านวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.70 อายุ 56 – 60 ปี จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00 และ อายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.60 

เมื่อจ าแนกตามสถานะ พบว่า เป็นผู้บริหาร จ านวน 43 คิดเป็นร้อยละ 13.90 อาจารย์ จ านวน 151 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.70 บุคลากร/เจ้าหน้าที่ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 32.30 และนักศึกษา จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.20  

เมื่อจ าแนกตามหน่วยงาน พบว่า มาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.80 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 27 คิดเป็นร้อยละ 8.70 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.20 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.60 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 23.20 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 46 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.80 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 สถาบันการพลศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90 และสถาบันบัณฑิต
พัฒน-ศิลป์ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 12.30 
 เม่ือจ าแนกตามแหล่งข่าว พบว่าทราบจากเว็บไซต์ อีเมล์ สื่อออนไลน์ จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 
จดหมายเชิญ จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 62.60 และอ่ืนๆ จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70 

เมื่อจ าแนกตามกิจกรรมที่เข้าร่วม (ชุมชนนักปฏิบัติ CoP) พบว่าเข้าร่วม CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
บัณฑิต: การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 17.40  
CoP 2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์: การค้นหาหัวข้อวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เชิงบูรณาการเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 CoP 3 การบริการวิชาการ: การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างชุมชน
เข้มแข็ง จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 13.20 CoP 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม: ฐานข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ AEC จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 CoP 5 การบริหารจัดการ: การบริหารความเสี่ยงใน
องค์กร จ านวน 57 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.40 CoP 6 การประกันคุณภาพการศึกษา: บทบาทของคณะต่อการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 13.90 และ CoP 7 การพัฒนานักศึกษา: P-D-C-A หัวใจส าคัญ
กับการประกันคุณภาพและกิจกรรมโครงการนักศึกษา จ านวน  26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.40 
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 จากตารางแสดงสถานะของผูเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการ
ความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ครัง้ที ่9 “ชมุชนนกัปฏบิตั ิสูการจดัการความรู ในศตวรรษที ่21” (Community of Practice 
for Knowledge Management in the 21st century)  พบวา
 เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา เปนเพศชาย จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 39.40 และ
เพศหญิง จํานวน 188 คิดเปนรอยละ 60.60
 เมื่อจําแนกตามอายุ พบวา มีอายุตํ่ากวา 30 ป จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 17.10 
อายุ 31 - 45 ป จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 49.40 อายุ 46 - 50 ปจํานวน 35 คน 
คิดเปนรอยละ 11.30 อายุ 51 – 55 ป  จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 9.70 อายุ 56 – 60 ป 
จํานวน 34 คน คดิเปนรอยละ 11.00 และ อาย ุ60 ป ขึน้ไป จาํนวน 5 คน คดิเปนรอยละ 1.60
 เมือ่จําแนกตามสถานะ พบวา เปนผูบรหิาร จาํนวน 43 คดิเปนรอยละ 13.90 อาจารย 
จํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 48.70 บุคลากร/เจาหนาที่ จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 
32.30 และนักศึกษา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 5.20 
เมื่อจําแนกตามหนวยงาน พบวา มาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จํานวน 21 คน คิดเป นร อยละ 6.80 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
จํานวน 27 คิดเปนรอยละ 8.70 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน 
16 คน คิดเปนร อยละ 5.20 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 
33 คน คิดเปนรอยละ 10.60 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร จํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 4.20 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 
23.20 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 46 คน คิดเปนรอยละ 14.80 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 6.50 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 5.80 สถาบันการพลศึกษา จํานวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 1.90 และสถาบันบัณฑิตพัฒน-ศิลป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 12.30
 เมื่อจําแนกตามแหลงขาว พบวาทราบจากเว็บไซต อีเมล สื่อออนไลน จํานวน 61 คน 
คิดเปนรอยละ 19.70 จดหมายเชิญ จํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 62.60 และอื่นๆ จํานวน 
55 คน คิดเปนรอยละ 17.70
 เมื่อจําแนกตามกิจกรรมที่เขารวม (ชุมชนนักปฏิบัติ CoP) พบวาเขารวม CoP 1 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต: การพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 17.40 CoP 2 งานวิจัยและงานสรางสรรค: การ
คนหาหัวขอวิจัยหรืองานสรางสรรคเชิงบูรณาการเพื่อการนําไปใชประโยชน จํานวน 30 คน 
คิดเปนรอยละ 9.70 CoP 3 การบริการวิชาการ: การบริการวิชาการแบบมีสวนรวมเพื่อสราง
ชมุชนเขมแข็ง จาํนวน 41 คน คดิเปนรอยละ 13.20 CoP 4 การทาํนบุาํรุงศลิปวฒันธรรม: ฐาน
ขอมูลทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นสู AEC จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 19.00 
CoP 5 การบริหารจัดการ: การบริหารความเสี่ยงในองคกร จํานวน 57 คน  คิดเปนรอยละ 
18.40 CoP 6 การประกันคุณภาพการศึกษา: บทบาทของคณะตอการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 13.90 และ CoP 7 การพัฒนานักศึกษา: P-D-C-A 
หัวใจสําคัญกับการประกันคุณภาพและกิจกรรมโครงการนักศึกษา จํานวน  26 คน คิดเปน
รอยละ 8.40
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 2. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการจัดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งท่ี 9 “ชุมชนนัก
ปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” (Community of Practice for Knowledge Management 
in the 21st century) วิเคราะหขอมูล โดยภาพรวม รายขอ โดยใชคารอยละ สถิติคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (S.D.) 
ดังตารางที่ 2

 
2. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 9 “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการ
ความรู้ ในศตวรรษที่ 21” (Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century) 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยภาพรวม รายข้อ โดยใช้ค่าร้อยละ สถิติค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ดังตารางที่ 2 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการส ารวจ 

(n=310) ร้อยละ ระดับ 
ความคิดเห็น 

x  S.D. 
1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ จากการถ่ายทอดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัตทิีด่ีและปัจจยัความส าเร็จ 
เพื่อใช้ในการพัฒนาคน พัฒนางานให้มีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

4.23 0.64 84.60 ดี 

2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบการยกระดับการจัด
การศึกษาในการจัดการความรู้ผลิตบัณฑติให้มีความ
พร้อมในศตวรรษที่ 21 

4.20 0.65 84.00 ดี 

3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาในการจัดการความรู้ผลิตบัณฑิตให้มี
ความพร้อมในศตวรรษที่ 21 

4.15 0.66 83.00 ดี 

4 ความพึงพอใจจากการบรรยายทางวิชาการ เรื่อง “ชุมชน
นักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21  

4.27 0.65 85.40 ดี 

5 ประโยชน์ที่ได้รับจากการบรรยายทางวิชาการ เรื่อง 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21 

4.24 0.65 84.80 ดี 

6 ความพึงพอใจจากการเสวนาวิชาการจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เรื่อง ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการ
ความรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.22 0.67 84.40 ดี 

7 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเสวนาวิชการจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เรื่อง ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการ
ความรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.22 0.63 84.40 ดี 

8 ความพึงพอใจจากการน าเสนอแนวปฏิบัตทิี่ดี ของอาจารย์
และบุคลากร “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ใน
ศตวรรษที่ 21” 

4.24 0.64 84.80 ดี 

9 ประโยชน์ที่ได้รับจากน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย์
และบุคลากร “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ใน
ศตวรรษที่ 21” 

4.26 0.61 85.20 ดี 



รายงานผลการดําเนินงาน โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการส ารวจ 

(n=310) ร้อยละ ระดับ 
ความคิดเห็น 

x  S.D. 
10 ความพึงพอใจจากการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี  ของ

นักศึกษา “ชุมชนนักปฏิบัติ  สู่การจัดการความรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21” 

4.20 0.68 84.00 ดี 

11 ประโยชน์ที่ได้รับจากน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของนักศึกษา 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ในศตวรรษที่ 21” 

4.21 0.68 84.20 ดี 

12 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดี 7 CoP 

4.34 0.64 86.80 ดี 

13 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 7 CoP 

4.34 0.64 86.80 ดี 

14 ความพึงพอใจในการเข้าชมนิทรรศการแสดงผลงาน
วิชาการ 

4.24 0.67 84.80 ดี 

15 ประโยชน์ในการเข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ 4.26 0.66 85.20 ดี 
16 เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาวิชาการมีเนื้อหา

เหมาะสม ทันสมัยน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้  
4.23 0.68 84.60 ดี 

17 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ได้รับมีความน่าสนใจ สามารถดึงดูด
ให้เข้าร่วมงาน 

4.21 0.72 84.20 ดี 

18 การติดต่อประสานงานสะดวกและรวดเร็ว 4.18 0.75 83.60 ดี 
19 การต้อนรับและการให้บริการต่างๆ  4.30 0.73 86.00 ดี 
20 ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดงาน 4.33 0.70 86.60 ดี 
21 สถานที่จัดงานมีความสะดวก เหมาะสมและเพียงพอ 4.43 0.66 88.60 ดี 
22 ความพึงพอใจรูปแบบการจัดงานประชุมสัมมนาโดยรวม 4.36 0.65 84.20 ดี 
 รวม 4.26 0.51 85.20 ดี 

 จากตารางแสดงความพึงพอใจต่อการจัดโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งท่ี 9 “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ 
ในศตวรรษที่ 21” (Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century) เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x =4.26) คิดเป็นร้อยละ 85.20 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีทุกข้อ โดยมีคะแนนความพึงพอใจเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 
ข้อ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ จากการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีและปัจจัย

ความส าเร็จ เพื่อใช้ในการพัฒนาคน พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  ( x = 4.23)  
คิดเป็นร้อยละ 84.60  
 ข้อ 2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบการยกระดับการจัดการศึกษาในการจัดการความรู้ผลิตบัณฑิตให้มีความ
พร้อมในศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  ( x = 4.20) คิดเป็นร้อยละ 84.00  

ข้อ 3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในการจัดการความรู้ผลิตบัณฑิตให้
มีความพร้อมในศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  ( x = 4.15) คิดเป็นร้อยละ 83.00  

 จากตารางแสดงความพงึพอใจตอการจดัโครงการประชมุสมัมนาเครือขายการจดัการความรู มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล สถาบนัการพลศกึษา และสถาบนับณัฑติพัฒนศลิป ครัง้ที ่9 “ชมุชนนักปฏบิตั ิสูการจดัการ
ความรู ในศตวรรษที่ 21” (Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century) 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี ( =4.26) คิดเปนรอยละ 85.20
 เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวา มคีาเฉลีย่อยูในระดบัดทีกุขอ โดยมคีะแนนความพงึพอใจเรือ่งตางๆ ดังนี้
 ขอ 1 ผูเขารวมโครงการไดรับความรู จากการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีและปจจัย
ความสําเร็จ เพื่อใชในการพัฒนาคน พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
 ( = 4.23) คิดเปนรอยละ 84.60 
 ขอ 2 ผูเขารวมโครงการไดรับทราบการยกระดับการจัดการศึกษาในการจัดการความรูผลิตบัณฑิตใหมี
ความพรอมในศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  ( = 4.20) คิดเปนรอยละ 84.00 
 ขอ 3 ผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในการจัดการความรูผลิต
บัณฑิตใหมีความพรอมในศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  ( = 4.15) คิดเปนรอยละ 83.00 
 ขอ 4 ความพงึพอใจจากการบรรยายทางวชิาการ เร่ือง “ชมุชนนกัปฏบิติั สูการจัดการความรู ในศตวรรษ
ที่ 21 มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  ( = 4.27) คิดเปนรอยละ 85.40
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 ขอ 5 ประโยชนทีไ่ดรบัจากการบรรยายทางวชิาการ เร่ือง “ชมุชนนกัปฏบิติั 
สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  ( = 4.24) 
คิดเปนรอยละ 84.80
 ขอ 6 ความพงึพอใจจากการเสวนาวิชาการจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
เรื่อง ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรูในศตวรรษท่ี 21 มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับดี  ( = 4.22) คิดเปนรอยละ 84.40
 ขอ 7 ประโยชนที่ไดรับจากการเสวนาวิชการจากหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน เรื่อง ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรูในศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจ
อยูในระดับดี  ( = 4.22) คิดเปนรอยละ 84.40
 ขอ 8 ความพึงพอใจจากการนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี ของอาจารยและ
บุคลากร “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรูในศตวรรษที่ 21” มีความพึงพอใจ
อยูในระดับดี  ( = 4.24) คิดเปนรอยละ 84.80 
 ขอ 9 ประโยชนท่ีไดรบัจากนําเสนอแนวปฏบัิตทิีด่ขีองอาจารยและบุคลากร 
“ชุมชนนักปฏบิตั ิสูการจดัการความรูในศตวรรษที ่21” มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ
ดี  ( = 4.26) คิดเปนรอยละ 85.20
 ขอ 10 ความพงึพอใจจากการนาํเสนอแนวปฏบิติัทีดี่ ของนกัศกึษา “ชมุชน
นักปฏิบัติ สูการจัดการความรูในศตวรรษท่ี 21” มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
( = 4.20) คิดเปนรอยละ 84.00 
 ขอ 11 ประโยชนที่ไดรับจากนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของนักศึกษา “ชุมชน
นักปฏิบัติ สูการจัดการความรูในศตวรรษท่ี 21” มีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
( = 4.21) คิดเปนรอยละ 84.20 
 ขอ 12 ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติ
ที่ดี 7 CoP มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  ( =4.34) คิดเปนรอยละ  86.80
 ขอ 13 ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
แนวปฏิบัติที่ดี 7 CoP มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  ( =4.34) คิดเปนรอยละ 
86.80 
 ขอ 14 ความพงึพอใจในการเขาชมนทิรรศการแสดงผลงานวชิาการ มคีวาม
พึงพอใจอยูในระดับดี  ( =4.24)  คิดเปนรอยละ 84.80 
 ขอ 15 ประโยชนในการเขาชมนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ มีความพึง
พอใจอยูในระดับดี  ( =4.26) คิดเปนรอยละ 85.20 
 ขอ 16 เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาวิชาการมีเนื้อหาเหมาะสม 
ทันสมัยนําไปใชประโยชนในการทํางานได  มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  ( =4.23) 
คิดเปนรอยละ 84.60
 ขอ 17 ส่ือประชาสมัพันธทีไ่ดรบัมคีวามนาสนใจ สามารถดึงดูดใหเขารวมงาน
มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  ( =4.21) คิดเปนรอยละ 84.20 
 ขอ 18 การติดตอประสานงานสะดวกและรวดเร็ว มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับดี  ( =4.18) คิดเปนรอยละ 83.60 
 ขอ 19 การตอนรับและการใหบริการตางๆ มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
( =4.30) คิดเปนรอยละ 86.00 
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 ขอ 20 ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
( =4.33) คิดเปนรอยละ 86.60 
 ขอ 21 สถานที่จัดงานมีความสะดวก เหมาะสมและเพียงพอ มีความพึง
พอใจอยูในระดับดี  ( =4.43) คิดเปนรอยละ 88.60 
 ขอ 22 ความพงึพอใจรูปแบบการจัดงานประชมุสัมมนาโดยรวม มคีวามพึง
พอใจอยูในระดับดี ( =4.36) คิดเปนรอยละ 84.20 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
 1. เจาภาพใหการตอนรับเปนอยางดี
 2. กิจกรรมนอกสถานที่นาสนใจ
 3. เนื่องจากขอมูลมีประโยชนจึงควรใหมีนักศึกษาเขารวมฟงมากกวานี้
 4. เปนงานที่มีประโยชนตอการพัฒนา ครูอาจารยไดเปนอยางดี 
 5. การติดตอประสานงานมีความชัดเจน เมื่อสอบถามก็ไดรับความชัดเจน
 6. ระยะเวลาในการบรรยายมากเกินไป 
 7. ควรมีการตรวจสอบการจัดพิมพในบทสรุปในเลม
 8. ควรมีการประชาสัมพันธโครงการนี้ใหกับคนนอกเขารวมดวย
 9. ควรมีการจัดประชุมลักษณะนี้ทุกๆปและตอเนื่อง 
 10. ในการจัดประชุมควรมี CoP สําหรับผูบริหารดวย
 11. สถานที่ระหวางบอรดนิทรรศการกับอาหารวางคับแคบเกินไป
 12. ชวงงานเลี้ยง ควรจัดงานรื่นเริงอยางเดียว ไมควรมีการเสวนาวิชาการ
       ในชวงการรับประทานอาหารอาจจะทําใหไดรับการสนใจนอยลง
 13. ภาพรวมชวงวชิาการมากเกนิไป เวลาแลกเปลีย่นสัน้ ทาํใหมเีวลาสรปุนอย
       และผูสรุปตองทํางานหนักในเวลาจัดกิจกรรม
 14. ควรจัดในชวงปดภาคเรียน
 15. ควรมีการประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอกเขารวมกิจกรรมดวย
 16. ควรแจงกําหนดการดูงานใหกับผูเขารวมโครงการทุก CoP ดวย
 17. การตัดสินผลการนําเสนอภาคบรรยาย ควรมีกรรมการภายนอกดวย
 18. ควรมีการจัดตารางการนําเสนอผลงานใหชัดเจน
 19. ควรมีการประชาสัมพันธในเรื่องกําหนดการตางๆ และควรมีการแจง 
      เปนระยะ เพื่อใหผูเขารวมประชุมรับทราบ 
 20. ควรมกีารบริหารจัดการใหผูเขารวมโครงการอยูรวมกจิกรรมซ่ึงเปนเรือ่ง
      ที่ดีมีประโยชนมาก 
 21. การประสานงานวันเดินทางแตละ CoP นอกสถานที่ ควรจัดระเบียบ
      ใหชัดเจนวา CoP นัดพบตรงไหนเพราะไดรับความไมสะดวก
 22. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูในบาง CoP กาํหนดสถานทีไ่กลเกนิไป ทาํให
       เสียเวลาในการเดินทาง 
 23. เนื้อหาของชื่อเรื่องกวางเกินไป ควรจํากัดเวลาในการนําเสนอ  
      ประสบการณความรู
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สรุปผล

 ผลความพงึพอใจของความพงึพอใจตอการจดัโครงการประชมุสมัมนาเครอื
ขายการจดัการความรู มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล สถาบนัการพลศกึษา และ
สถาบนับณัฑติพฒันศิลป ครัง้ท่ี 9 “ชมุชนนกัปฏบิติั สูการจดัการความรู ในศตวรรษที่ 
21” (Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)
เมือ่วันที ่2-5 กมุภาพนัธ 2559 ในภาพรวมมคีวามพึงพอใจอยูในระดบัด ีขอทีม่คีวาม
พึงพอใจมากที่สุด คือ ขอ 21 สถานที่จัดงานมีความสะดวก เหมาะสมและเพียงพอ 
มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  ( =4.43) คิดเปนรอยละ 88.60  ขอที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ ขอ 3 ผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษาในการจัดการความรูผลิตบัณฑิตใหมีความพรอมในศตวรรษที่ 21 มีความพึง
พอใจอยูในระดับดี  ( = 4.15) คิดเปนรอยละ 83.00
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ภาพกิจกรรม
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ภาคผนวก 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

• โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการ

ความรูฯ

• กําหนดการ

• คํากลาวรายงาน เปด/ปด

• คํากลาวเปด/ปด

• สรุปรายชื่อผลงาน “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการ

จัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”

• สรุปรายชื่อผลงาน “นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อชุมชน”

• แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ

• บนัทกึความรวมมือทางวชิาการดานการจดัการ

ความรู

• ผลการตอบรับสวนหนึ่งจาก Facebook



“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”
(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)

79

  

 

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 

ที ่ ๘๗๒/๒๕๕๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรประชุมสัมมนำเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล สถำบันกำรพลศึกษำ และสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙ 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่กำรจัดกำรควำมรู้ ในศตวรรษท่ี 21” 

(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century) 
................................................. 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประชุมสัมมนำเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี รำช
มงคล สถำบันกำรพลศึกษำ และสถำบัณฑิตพัฒนศิลป์ “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่กำรจัดกำรควำมรู้ ในศตวรรษที่ 21” 
(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century) ณ  โ ร ง แ รม เ ชี ย ง ใ ห ม่                  
แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่  ระหว่ำงวันที่ ๒ – ๕ กุมภำพันธ์ 255๙ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.1  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ   ประธำน 
 ๑.2  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย   รองประธำน 
 ๑.3  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร   รองประธำน 
 ๑.4  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ   รองประธำน 
 ๑.5  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก   รองประธำน 
 ๑.6  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี   รองประธำน 
 ๑.7  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์  รองประธำน 
 ๑.8 อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ   รองประธำน 
 ๑.9 อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน   รองประธำน 
 ๑.10 อธิกำรบดีสถำบันกำรพลศึกษำ     รองประธำน 
 ๑.๑1 อธิกำรบดีสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์     รองประธำน 

๑.๑2 ผศ.ดวงแข    สุขโข  มทร.พระนคร  กรรมกำร 
๑.๑3 นำงจิรำภรณ์     สัพทำนนท์ มทร.กรุงเทพ  กรรมกำร 
๑.๑4 ผศ.คมเดือน   โพธิสุวรรณ มทร.ตะวันออก  กรรมกำร 
๑.๑5 รศ.ดร.อุษำพร   เสวกวิ  มทร.ธัญบุรี  กรรมกำร 
๑.๑6 นำงศิริรัตน์   ภำศักดี  มทร.รัตนโกสินทร์ กรรมกำร 
๑.๑7 รศ.จำรุยำ    ขอพลอยกลำง มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
1.18 ผศ.ธยำ     ภิรมย์  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
1.19 นำงอัจฉรำ    รัตนมำ  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
1.20 น.ส.วีรวรรณ    อ ำภำ  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
1.21 น.ส.กำญจนำ    คูนิอำจ  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
๑.๒๒ นำยพงศ์วิทย์   วุฒิวิริยะ มทร.สุวรรณภูมิ  กรรมกำร 

คําสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
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๑.๒๓ ผศ.สุนทร    ส่งตรัส  มทร.อีสำน  กรรมกำร 
๑.๒๔ ผศ.มำนะ    ภู่หล ำ  สถำบันกำรพลศึกษำ กรรมกำร 
๑.๒๕ น.ส.อุษำภรณ์    บุญเรือง  สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรรมกำร 
๑.๒๖ ดร.ภำสวรรธน ์  วัชรด ำรงค์ศักดิ์  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๒๗ ผศ.อุดม   สุธำค ำ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๒๘ ผศ.มนูญ   เมฆอรุณกมล มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๒๙ รศ.ดร.คมสัน  อ ำนวยสิทธิ์  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๓๐ ผศ.สนิท   พิพิธสมบัติ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๓๑ ดร.ทินกร   ทำตระกูล  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๓๒ ผศ.ประพัฒน์  เชื้อไทย   มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๓๓ ดร.ศิรประภำ  ชัยเนตร  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๓๔ ดร.ยุพเยำว ์  ดรุณ   มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๓๕ ผศ.ชัยรัตน  ปำนสุวรรณจิตร มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๓๖ ดร.ยรรยง   เฉลิมแสน มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๓๗ ดร.กิจจำ   ไชยทนุ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
1.๓๘ ผศ.ถำวร   ฝั้นชมภ ู มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
1.๓๙ ผศ.ชนิตำ   โชตเสถียรกุล มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
1.๔๐ ผศ.นวิัตร   มูลปำ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
1.๔๑ ผศ.อรุณ   โสตถิกุล  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๔๒ ผศ.สมเกียรติ  วงษ์พำนิช มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๔๓ ดร.กัญญณัช  ศิริธัญญำ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๔๔ ดร.สุเทพ   ทองมำ   มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๔๕ นำยอนันต์   ทับเกิด  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๔๖ ผศ.สภุัทรำ  ปำนสุวรรณจิตร  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๔๗ น.ส.พรพิพัฒน์  ทองปรอน  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๔๘ ผศ.ธวัชชัย   พ่ึงธรรม  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๔๙ ผศ.ดร.พีระ  จูน้อยสุวรรณ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๕๐ รศ.ดร.พรหทัย  ตัณฑ์จิตำนนท์  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๕๑ นำยสมศักดิ์  วรรณชัย มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๕๒ นำยชำคริต  ชูวุฒยำกร  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๕๓ นำยชัยปฐมพร  ธนพัฒน์ปวงวัน  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๕๔ น.ส.พรรณิภำ  เภสัชพิพัฒน์กุล  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๕๕ นำงเกษฉัตร  นวลดี   มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๑.๕๗ นำยภฤศพงศ์  เพชรบุล  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
๒.๑  คณะกรรมกำรฝ่ำยวิชำกำร 
 2.1.1 ผศ.ยุทธนำ  เขำสุเมรุ  มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 
 2.1.2 ผศ.เฟ่ืองฟ้ำ    เมฆเกรียงไกร มทร.พระนคร  กรรมกำร 
 2.1.3 ผศ.จิรำภรณ ์  พงษ์ศรีทัศน์ มทร.กรุงเทพ  กรรมกำร 
 2.1.4 ผศ.คมเดือน    โพธิสุวรรณ มทร.ตะวันออก  กรรมกำร 
 2.1.5 ผศ.ดร.สมหมำย  ผิวสอำด  มทร.ธัญบุรี  กรรมกำร 

2.1.6 ผศ.ดร.อุดมวิทย์   ไชยสกุลเกียรติ มทร.รัตนโกสินทร์ กรรมกำร 
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2.1.7 นำงถนอมศรี   เจนวิถีสุข มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
2.1.8 นำยเสนอ    สะอำด  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
2.1.๙ ผศ.กฤษฎี   สุขฉำยี  มทร.สุวรรณภูมิ  กรรมกำร 
2.1.๑๐ ผศ.ดร.เฉลิมพล   เยื้องกลำง มทร.อีสำน  กรรมกำร 
2.1.1๑ ว่ำที่ร.ต.วิทวสั   แดงสนั่น   สถำบันกำรพลศึกษำ กรรมกำร 
 2.1.1๒ นำยสมศักดิ์   พนเสำวภำคย์ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรรมกำร 
2.1.๑๓ นำยเกรียงไกร ธำรพรศรี มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.1.๑๔ นำยกิติชัย  ระมิงค์วงศ์ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.1.๑๕ นำยดอน  วิละค ำ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.1.๑๖ ว่ำที่ร.ต.เกรียงไกร ศรีประเสริฐ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.1.๑๗ นำยเจษฎำ  สุภำพรเหมินทร์ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.1.๑๘ น.ส.สุทธำสิน ี ผู้อยู่สุข  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๑.๑๙ น.ส.น้ ำผึ้ง  ชรำชิต  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๑.๒๐ น.ส.อำรีรัตน์ พิมพ์นวล มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.1.๒๑ ว่ำที่ร.ต.รชัต์พงษ์ หอชัยรัตน์ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.1.๒๒ น.ส.รัตนำภรณ์ สำรภี  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.1.๒๓ น.ส.ทิน  อ่อนนวล มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่  
 ๑. ติดต่อประสำนงำนและเชิญวิทยำกรเพื่อบรรยำยทำงวิชำกำร  
 ๒. วำงแผน เตรียมงำน ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดนิทรรศกำรวิชำกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 ๓. รวบรวมและจัดท ำเอกสำรวิชำกำร สูจิบัตรเพ่ือแจกผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
 4. รวบรวมองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมกำรประกวดแนวปฏิบัติที่ดี และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน   
   นักปฏิบัติ เพื่อถ่ำยทอดผ่ำนเว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู้ของเครือข่ำยฯ 
 ๕. จัดเตรียมของที่ระลึกให้แก่วิทยำกรและกรรมกำรตัดสินผลกำรประกวด 

๒.2  คณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประกวดแนวปฏิบัติที่ดีของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่กำรจัดกำรควำมรู้ ในศตวรรษท่ี 21” 

 2.2.1 ผศ.สมเกียรติ  วงษ์พำนิช มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 
 2.2.2 นำยสุนทร    เหรียญจื้อ มทร.พระนคร  กรรมกำร 
 2.2.3 ผศ.ประเสริฐ  ศศิธรโรจนชัย มทร.กรุงเทพ  กรรมกำร 
 2.2.4 นายสรุินทร์    พรหมนุรักษ์กิจ มทร.ตะวันออก  กรรมกำร 
 2.2.5 ผศ.ไพบูลย์   แย้มเผื่อน มทร.ธัญบุรี  กรรมกำร 

2.2.6 นำงสำวชฎำณัฎฐ์  ปิยะวิบูลย์ มทร.รัตนโกสินทร์ กรรมกำร 
2.2.7 นำยไชยยะ    ธนพัฒน์ศิริ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
2.2.8 นำยอำคม    สงเครำะห์ มทร.สุวรรณภูมิ  กรรมกำร 
2.2.9 นำงชุดำภัค    เดชพันธ์  มทร.อีสำน  กรรมกำร 
2.2.10 นำงสำวประภำศิริ   กลำงพอน สถำบันกำรพลศึกษำ กรรมกำร 
 2.2.11 ดร.โพธิพันธ์  พำนิช  สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรรมกำร 
2.2.12 ดร.อังกรู  ว่องตระกูล มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.2.1๓ รศ.ดร.พำนิช อินต๊ะ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.2.1๔ ผศ.ดวงพร  อ่อนหวำน มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
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2.2.1๕ น.ส.สรรค์ศิริกุล พยอมแย้ม มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.2.1๖ นำงประภำ  สนั่นก้อง มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.2.๑๗ ดร.ไพรพันธ์  ธนเลิศโศภิต มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.2.๑๘ นำงจิตติมำ  ทองเล็ก  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.2.๑๙ นำยสกลวัฒน ์ เศวตรัตนกุล มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มีหน้ำที่  
 ๑. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ที่ส่งเข้ำประกวด  
 ๒. จัดท ำก ำหนดกำรต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ และ call for paper 
 ๓. จัดท ำใบสมัครและรวบรวมผลงำนที่ส่งเข้ำประกวด 
 4. ประสำนงำนคณะกรรมกำรตัดสินและกำรประกวดแนวปฏิบัติที่ดี 
 5. จัดนิทรรศกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลโครงกำร 
 6. จัดท ำเล่มบทควำม 
 7. จัดเตรียมรำงวัลและประกำศนียบัตร 

๒.3  คณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประกวดแนวปฏิบัติที่ดีของนักศึกษำ “นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
ชุมชน” 

 2.3.1 ผศ.ดร.พีระ   จูน้อยสุวรรณ มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 
 2.3.2 นำยฉัตรชัย    ศรีสม  มทร.พระนคร  กรรมกำร 
 2.3.3 นำยวุฒิวัฒน ์       คงรัตนประเสริฐ มทร.กรุงเทพ  กรรมกำร 
 2.3.4 นายสรุินทร์    พรหมนุรักษ์กิจ มทร.ตะวันออก  กรรมกำร 
 2.3.5 นำยสันต ิ  เกษมวัฒนปัญญำมทร.ธัญบุรี  กรรมกำร 

2.3.6 นำงนิลุบล   ขอรวมเดช มทร.รัตนโกสินทร์ กรรมกำร 
2.3.7 ผศ.กฤษณพงค์   สังขวำสี  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
2.3.8 ดร.แสงทอง    บุญยิ่ง  มทร.สุวรรณภูมิ  กรรมกำร 
2.3.9 นำยอภิชำต    ติรประเสริฐสิน มทร.อีสำน  กรรมกำร 
2.3.10 นำยพีรพล   นวพันธ์จิรำ สถำบันกำรพลศึกษำ กรรมกำร 
2.3.11 ดร.กษมำ    ประสงค์เจริญ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรรมกำร 
2.3.12 นำยศรีธร  อุปค ำ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.3.13 นำยไพโรจน์ วรพจน์พรชัย มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.3.1๔ น.ส.ณิชกมล โพธิ์แก้ว  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
 2.3.1๕ นายวิสูตร   อาสนวิจิตร มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.3.1๖ นำยพิศำล  หล้ำใจ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่  
 ๑. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ที่ส่งเข้ำประกวด  
 ๒. จัดท ำก ำหนดกำรต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ และ call for paper 
 ๓. จัดท ำใบสมัครและรวบรวมผลงำนที่ส่งเข้ำประกวด 
 4. ประสำนงำนคณะกรรมกำรตัดสินและกำรประกวดแนวปฏิบัติที่ดี 
 5. จัดนิทรรศกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลโครงกำร 
 6. จัดท ำเล่มบทควำม 
 7. จัดเตรียมรำงวัลและประกำศนียบัตร 
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๒.4  คณะกรรมกำรฝ่ำยประชำสัมพันธ์ 
 2.4.1 รศ.พรหทัย  ตัณฑ์จิตำนนท์ มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 
 2.4.2 ผศ.ลักขณำ    จำตกำนนท์ มทร.พระนคร  กรรมกำร 
 2.4.3 น.ส.วรำพร     ชำญชัยฤทธิ์ มทร.กรุงเทพ  กรรมกำร 
 2.4.4 นางสาวสุชาดา   ท้าวลอม มทร.ตะวันออก  กรรมกำร 

2.4.๕ นายก าธร    เขียวแก่  มทร.ตะวันออก  กรรมกำร 
 2.4.๖ นำย วิรัช   โหตระไวศยะ มทร.ธัญบุรี  กรรมกำร 

2.4.๗ ดร.อำคีรำ   รำชเวียง  มทร.รัตนโกสินทร์ กรรมกำร 
2.4.๘ ผศ.ปิยะ    ประสงค์จันทร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
2.4.๙ น.ส.จุฑำทิพย์   แซ่ลิ่ม  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
2.4.๑๐ ผศ.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลำภ   มทร.สุวรรณภูมิ  กรรมกำร 
2.4.๑๑ นำยบุญรอด   บุญปลูก  มทร.อีสำน  กรรมกำร 
2.4.1๒ น.ส.ณภัค    อุทัยมณีรัตน์ สถำบันกำรพลศึกษำ กรรมกำร 
 2.4.1๓ นำยสุรพล   ยงค์เจำะ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรรมกำร 
2.4.1๔ น.ส.หนึ่งฤทัย แสงใส  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร  
2.4.1๕ เจ้ำหน้ำที่กองประชำสัมพันธ์  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร  
2.4.1๖ นำยอัคค์สัจจำ ดวงสุภำสิญจ์ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.4.1๗ น.ส.สุคนธ ์  วงษ์หำญ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.4.1๘ น.ส.แววดำว ญำณะ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

มีหน้ำที่  
 ๑. ก ำหนดรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์  
 ๒. ออกแบบและจัดท ำสื่อประเภทต่ำง ๆ ส ำหรับกำรประชำสัมพันธ์ ได้แก่ ป้ำยประชำสัมพันธ์ โปสเตอร์   
    และกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ สื่อสิ่งพิมพ์และโทรทัศน์ 
 ๓. บันทึกภำพนิ่งตลอดโครงกำร 
 4. จัดเตรียมห้องกองอ ำนวยกำร พร้อมบุคลำกรให้บริกำรแขกผู้มีเกียรติและผู้ร่วมงำน 

๒.5  คณะกรรมกำรฝ่ำยพิธีกำร ปฏิคมและสวัสดิกำร 
 2.5.1 ดร.ศิรประภำ  ชัยเนตร  มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 
 2.5.2 น.ส.เปมิกำ    จรรยำดี  มทร.พระนคร  กรรมกำร 
 2.5.3 นำงกุลชยำ  พงษ์แสวง มทร.กรุงเทพ  กรรมกำร 
 2.5.4 นางสาวสยุมพร   บุญเกิด  มทร.ตะวันออก  กรรมกำร 
 2.5.๕ นายก าธร  เขียวแก่  มทร.ตะวันออก  กรรมกำร 
 2.5.๖ นางสาวปิยวรรณ  สนธิโสมพันธุ ์ มทร.ธัญบุรี  กรรมกำร 

2.5.๗ น.ส.สุภำรัตน์  ฤกษ์อรุณทอง มทร.รัตนโกสินทร์ กรรมกำร 
2.5.๘ น.ส.สุชำดำ    บุญโท  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
2.5.๙ นำยชำติชำย   ช่ำงแก้  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
2.5.๑๐ นำยณรงค์ศักดิ์   แสงป้อม มทร.สุวรรณภูมิ  กรรมกำร 
2.5.๑๑ น.ส.มนต์ธิณี   ดุลย์เภรี  มทร.อีสำน  กรรมกำร 
2.5.1๒ รศ.สุดยอด   ชมสะห้ำย สถำบันกำรพลศึกษำ กรรมกำร 
 2.5.1๓ น.ส.สิริสกุล   เกิดมี  สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรรมกำร 
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2.5.1๔ นางเฉลิมศรี  สันติธรางกรู มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.5.1๕ นางจีรวรรณ์ จิอู๋  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.5.1๖ น.ส.ฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ์ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๕.1๗ น.ส.รัตนำ  ไชยคต  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๕.1๘ เจ้ำหน้ำที่สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.5.1๙ ผศ.ธวชัชัย  พ่ึงธรรม  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร    
2.5.๒๐ น.ส.เสงี่ยม  คืนดี  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.5.๒๐ น.ส.กุลินำ  ใจค ำปัน  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มีหน้ำที่  

๑. จัดท ำค ำกล่ำวเปิดงำน – ปิดงำน และด ำเนินกำรพิธีเปิดงำน – ปิดงำน 
๒. พิธีกรตลอดงำน 

 3.  รับลงทะเบียน ต้อนรับแขกผู้มีเกียรติและผู้ร่วมงำนในพิธีเปิดงำน 
 4.  จัดเตรียมอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง และเครื่องดื่มส ำหรับบริกำรให้แก่แขกผู้มีเกียรติและผู้ร่วมงำน 

๒.6  คณะกรรมกำรจัดกำรแสดงและตกแต่งสถำนที่ 
 2.6.1 นำยชัยปฐมพร ธนพัฒน์ปวงวัน มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 
 2.6.2 ผศ.ดร.ศิริพร   สัตยำนุรักษ์  . สถำบันกำรพลศึกษำ รองประธำน 

 2.6.3 นำงเพียงแข   จิตรทอง  สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รองประธำน 
2.6.4 นำยคชำนนท ์ จินดำแก้ว มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.6.5 น.ส.วันทนำ  มำลำ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.6.6 นำยธนพล  มูลประกำร. มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.6.7 น.ส.อุไรพร  ดำวเมฆลับ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.6.8 น.ส.วิภำวรรณ ติปัญโญ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.6.9 นำยศักดิ์นรินทร์ ซำวงิ้ว  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มีหน้ำที่  
 ๑. จัดหำ คัดเลือก นักแสดงในกำรแสดงบนเวที  
 ๒. จัดเตรียมรำยกำรแสดง 
 ๓. ประสำนงำนส่วนที่เกี่ยวข้องและจัดตกแต่งสถำนที่ 

๒.7  คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงินและงบประมำณ 
 2.7.1 นำงเกษฉัตร  นวลดี  มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 

2.7.2 นำงวันดี    ช่วยประยูรวงศ์ มทร.พระนคร  รองประธำน 
2.7.3 น.ส.ขวัญเรือน พิศเพ็ง  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.7.4 น.ส.อ ำพรรณ  ไชยวงศ์  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
๒.๗.๕ เจ้ำหน้ำที่กองคลัง   มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.7.๖ นำงมำล ี  จินดำแก้ว มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.7.๗ นำงเสำวลักษณ์ วชิรนคร  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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มีหน้ำที่  
 ๑. จัดท ำประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยและน ำเสนอขออนุมัติต่อมหำวิทยำลัย  
 ๒. ออกใบเสร็จรับเงินสมทบกำรจัดงำน 
 ๓. เบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน 
 4. รวบรวมและเสนอรำยกำรค่ำใช้จ่ำย 
 5. ประสำนงำนเกี่ยวกับกำรเงินและงบประมำณของโครงกำร 

๒.8  คณะกรรมกำรฝ่ำยยำนพำหนะ 
 2.8.1 ผศ.ธวชัชัย  พ่ึงธรรม  มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 
 2.8.2 นำยศรีธร  อุปค ำ  มทร.ล้ำนนำ  รองประธำน 

2.8.3 นำงสร้อยฟ้ำ  แสงเงิน  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.8.4 พนักงำนขับรถ    มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.8.5 ว่ำที่ร.ต.อนุพงษ์ ส่วนบุญ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.8.6 นำยวิษณุลักษณ์ ค ำยอง  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.8.7 น.ส.ศิรประภำ วงศ์ชัย  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

มีหน้ำที่  
 ๑. จัดให้บริกำร รับ – ส่ง วิทยำกร    
 ๒. ประสำนงำนกำรขนย้ำยวัสดุ อุปกรณ์ในกำรจัดงำน ควบคุมดูแลเรื่องยำนพำหนะ 
 

๒.๙  คณะกรรมกำรฝ่ำยบันทึกภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว และจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.๙.1 นำยอนันต์  ทับเกิด  มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 

2.๙.๒ ผศ.ถำวร  ฟ่ันชมพู  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๓ นำยทนงศักดิ์  แสนใจพรหม  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๔ นำยเฉลิมฤทธิ์ เครืออินทร์ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๕ นำยเวธน์วิวฒัน์ เชื้อไทย  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๖ นำยวุฒิชัย  มณีกุล  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๗ นำยจรสัพงษ์  หีบทอง  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๘ นำยธนพงศ์พันธ์ หมื่นโท่น มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๙ นำยคมกฤต  ปัญญำติ๊บ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๑๐ นำยทศพล  อวดหำญ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๑๑ นำยธณพงค์ ชัญญำชัย มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๑๒ นำงอมรรัตน์ มหำวัน  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๑๓ นำยวีระพันธ์ บัวเขียว  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๑๔ น.ส.รัชภรณ ์ สร้อยกำบแก้ว มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๑๕ นำยกิตติคุณ ขุมค ำ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๑๖ น.ส.ณหทัย  เจริญเมือง มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๑๗ นำยชัชวำลย ์ ศะศิวนิชย์ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๑๘ นำยออมทรัพย์ อินกองงำม มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๑๙ นำยภรัญย ู  ใจบ ำรุง  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๒๐ น.ส.ภัทรมน ลิ้มเลิศเจริญวนิช มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
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2.๙.๒๑ นำยนริศ  ก ำแพงแก้ว มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๒๒ น.ส.สุพิชฌำย์ ถำวรลิมปะพงศ์ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๒๓ นำยวีรวิทย ์ ณ วรรณมำ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๙.๒๔ นำณัฏฐ์พัฒน์ คนมีฉลำด มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.๙.๒๕ นำยพิษณุ  พรมพรำย มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.๙.๒๖ นำยจักรรินทร์ ชื่นสมบัติ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

มีหน้ำที่  
 ๑. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ เครื่องเสียง ควบคุมกำรใช้งำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
 ๒. บันทึกภำพนิ่งและภำพเคลื่อนไหวตลอดงำน 
 ๓. จัดท ำสื่อวีดีโอและถ่ำยทอดทำงระบบอินเตอร์เน็ต 

๒.๑๐  คณะกรรมกำรฝ่ำยประสำนงำน และจัดเตรียมสถำนที่จัดกิจกรรมกลุ่ม CoP 
 2.๑๐.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 

2.๑๐.๒ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๑๐.๓ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
          และงำนทะเบียน 
2.๑๐.๔ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๑๐.๕ ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๑๐.๖ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๑๐.๗ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันถ่ำยทอด  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 เทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 
มีหน้ำที่  
 ๑. ก ำหนดสถำนที่จัดกิจกรรมกลุ่ม CoP 
 ๒. ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ร่วมกิจกรรม 
  

๒.๑๑  คณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินผลและจัดท ำรำยงำน 
 2.๑๑.1 ดร.สุเทพ  ทองมำ  มทร.ล้ำนนำ  ประธำน 

2.๑๑.2 นำงจีรพัชร์   วงค์ทำ  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๑๑.๓ นำงสำวปำณิสรำ  ธรรมเรือง มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๑๑.4 นำงอนงค์   มัลลวงค์  มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๑๑.5 นำงสำวนิภำพร  ทำสีเขียว มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำร 
2.๑๑.๖ นำงสำวพัชรำภรณ์  อ้วนเฝือ   มทร.ล้ำนนำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

มีหน้ำที่  
 ๑.  จัดท ำแบบสอบถำม 
 ๒.  เก็บข้อมูลจำกทุกส่วนงำนเพ่ือรวบรวมข้อมูลประเมินผลโครงกำร 
 ๓.  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
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 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๖  เดือน   ธันวำคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
   สั่ง   ณ   วันที่  ๑๖  เดือน   ธันวำคม   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 
                                                                              

           (ดร.สำธิต  พุทธชัยยงค์) 
           อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

        ประธำนคณะกรรมกำรอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
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โครงการประชุม

สัมมนาเครือขายการ

จัดการความรูฯ
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โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9 

“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” 
(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century) 

ระหวางวันที่ 2 – 5 กุมภาพันธ 2559 
ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานการณของโลกในศตวรรษท่ี 21 แตกตางจากศตวรรษที่ 20 และ 19 เปนอยางมาก มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในทุกๆ ดาน การศึกษาตองสอนใหสอดคลองกับความจริง ใหเกิดทักษะแหงอนาคตใหม
เพ่ือสรางบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ พรอมกับเปลี่ยนและประยุกตใชความรูเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการแขงขันมากยิ่งขึ้น  
และสถาบันอุดมศึกษาควรจะตองมีความพรอมและบริหารจัดการองคความรูที่มีเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา         
ในการผลิตบัณฑิตใหมีความรูและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

เครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รวมทั้งสถาบันการพลศึกษาและ            
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (RMUT KM +2) ไดเล็งเห็นถึงโอกาสของการจัดการความรูเพ่ือใหสอดคลองกับศตวรรษ
ที่ 21 และเปนการยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความพรอมในการเปลี่ยนแปลงนี้ จึงไดจัด
โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” ขึ้น เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ความรูของบุคลากรระหวางเครือขายและผูสนใจ โดยใชกระบวนการจัดการความรู การถายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีและปจจัยความสําเร็จ เพ่ือใชในการพัฒนาคน พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในเครือขายการจัดการความรูและผูสนใจ โดยการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูแนว
ปฏิบัติที่ดีและปจจัยความสําเร็จ  

2.2 เพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาในการจัดการความรูผลิตบัณฑิตใหมีความพรอมในศตวรรษท่ี 21   
2.3 เพ่ือเปนแนวทางสงเสริมในการพัฒนามหาวิทยาลัย/สถาบัน ในเครือขายมุงสูองคกรแหงการเรียนรู 
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3. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รวมทั้งสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (RMUT KM +2) 

โดยมีเจาภาพหลัก คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 

4. กลุมเปาหมาย จํานวน 400 คน ประกอบดวย 
4.1 สมาชิกเครือขายการจัดการความรู มทร.+2 จํานวน 275 คน 

(จํานวน 9 มทร. และ 2 สถาบัน แหงละ 25 คน) ไดแก 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 สถาบันการพลศึกษา 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

4.2 และบุคคลภายนอก จํานวน 125 คน 
 
5. กิจกรรม ประกอบดวย 

5.1  การบรรยายทางวิชาการ เรื่อง “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษท่ี 21” 
5.2  เวทีเสวนาวิชาการจากหนวยงานภาครัฐ และเอกชน เรื่อง “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู 
    ในศตวรรษท่ี 21” 
5.3  กิจกรรมการนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี ของอาจารยและบุคลากร “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู  
      ในศตวรรษที่ 21” 
5.4  กิจกรรมการนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี ของนักศึกษา “นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือชุมชน” 
5.5  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” จานวน 7 ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ไดแก 

CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต: การพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี 21 
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CoP 2 งานวิจัยและงานสรางสรรค: การคนหาหัวขอวิจัยหรืองานสรางสรรคเชิงบูรณาการเพ่ือการ
นําไปใชประโยชน 

CoP 3 การบริการวิชาการ: การบริการวิชาการแบบมีสวนรวมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง 
CoP 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: ฐานขอมูลทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นสู AEC  
CoP 5 การบริหารจัดการ: การบริหารความเสี่ยงในองคกร 
CoP 6 การประกันคุณภาพการศึกษา: บทบาทของคณะตอการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
CoP 7  การพัฒนานักศึกษา: P-D-C-A หัวใจสําคัญกับการประกันคุณภาพและกิจกรรมโครงการนักศึกษา 

5.6 นิทรรศการ 
5.5.1 นิทรรศการแสดงผลงาน “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษท่ี 21” 
5.5.2 โปสเตอรนาเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษท่ี 21” 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวางวันที ่ 2- 5  กุมภาพันธ 2559 
 

7. สถานที่ดําเนินการ 
ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม 
 

8. งบประมาณ  
เงินงบประมาณดําเนินการจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหงๆ ละ 150,000 บาท เปนเงิน 

1,350,000 บาท (หนึ่งลานสามแสนหาหมื่นบาทถวน)   
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 บุคลากรในองคกรตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการความรู เกิดการแบงปนและแลกเปลี่ยน

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดการพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน 
9.2 สงเสริมการสรางเครือขายการจัดการความรวมกันระหวางหนวยงานภายใน/ภายนอกองคกร 
9.3 เปนการประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณขององคกร 

 
10. การประเมินผล 

ประเมินผลจากแบบสอบถามผูเขารวมโครงการ 
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ก ำหนดกำร 
โครงกำรประชุมสัมมนำเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล สถำบันกำรพลศึกษำและสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 9 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่กำรจัดกำรควำมรู้ ในศตวรรษที่ 21” 

(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century) 
ระหว่ำงวันที่ 2 – 5 กุมภำพันธ์ 2559 

ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2559 
13.00 – 16.30 น. จัดแสดงผลงานนิทรรศการและโปสเตอร์น าเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี  

“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษท่ี 21” 
 
วันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2559 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.15 น. น าเสนอประวัติความเป็นมาเครือข่ายการจัดการความรู้ พร้อมแนะน าคณะกรรมการฯ 
09.15 – 09.45 น. กล่าวต้อนรับและรายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน โดย รศ.ดร.น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
กล่าวเปิดงาน  โดย ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร   
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา    

09.45 – 10.15 น. การแสดงต้อนรับ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.30 – 12.00 น. การบรรยายทางวิชาการ เรื่อง “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21” 

โดย ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร  นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา    
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การน าเสนอผลงานภาคบรรยายของอาจารย์และบุคลากร “ชุมชนนักปฏิบัติ  

สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษท่ี 21” 
การน าเสนอภาคบรรยายของนักศึกษา “นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือชุมชน” 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.45 – 16.00 น. การน าเสนอผลงานภาคบรรยายของอาจารย์และบุคลากร (ต่อ) 

การน าเสนอภาคบรรยายของนักศึกษา (ต่อ) 
16.00 – 17.00 น. น าเสนอผลงานภาคโปสเตอร์   
17.00 – 20.00 น. รับประทานอาหารเย็น “กาดหมั้วคัวฮอม” 
   Dinner Talk “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21”  

การแสดงศิลปวัฒนธรรมล้านนา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

กําหนดการ



“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”
(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)
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วันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2559 
09.00 – 10.15 น. เสวนาวิชาการ เรื่อง “ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21” 
   โดย ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มี ประสบการณ์ จาก 
   บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.30 – 17.00 น. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” จ านวน 7 ชุมชนนักปฏิบัติ 

(CoP) ประกอบด้วย 
CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต:  

การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
CoP 2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์: การค้นหาหัวข้อวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     เชิงบูรณาการเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
CoP 3 การบริการวิชาการ: การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
CoP 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม: ฐานข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นสู่ AEC  
CoP 5 การบริหารจัดการ: การบริหารความเสี่ยงในองค์กร 
CoP 6 การประกันคุณภาพการศึกษา: บทบาทของคณะต่อการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร 
CoP 7  การพัฒนานักศึกษา: P-D-C-A หัวใจส าคัญกับการประกันคุณภาพและกิจกรรม 

โครงการนักศึกษา 
 

***สถานที่จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” นอกสถานที่  
และรับประทานอาหารกลางวันและเย็น ตามความเหมาะสมแต่ละ CoP*** 

 
วันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2559 
09.00 – 10.15 น. สรุปและน าเสนอกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ”  

จ านวน 7 ชุมชนนักปฏิบัติ 
10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.30 – 12.00 น. มอบรางวัลการน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี  

พิธีมอบของที่ระลึกและประกาศนียบัตร 
พิธีปิดและการส่งมอบการเป็นเจ้าภาพครั้งต่อไป 

 
 

 
  



รายงานผลการดําเนินงาน โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9
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คํากลาวรายงาน
พิธีเปดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9
“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”

(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)
ระหวางวันที่ 2 – 5 กุมภาพันธ 2559

ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม
-----------------------------------------------------------------------------

เรียน  ประธานในพิธี  (ดร.กฤษณพงศ    กีร ติกร) นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล านนา 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง ๘ แหง สถาบันการพลศึกษา
 และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผูบริหาร คณาจารย ผูเขารวมประชุมสัมมนา ทุกทาน

 กระผม ดร.ภาสวรรธน  วชัรดาํรงคศกัด์ิ รองอธกิารบดีดานวจัิยและการถายทอดเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ในนามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหง สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งท่ีไดกรุณาใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการ
ความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9 “ชุมชนนักปฏิบัติ 
สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” ในครั้งนี้
 จากสถานการณของโลกในศตวรรษท่ี 21 มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในทุกๆ ดาน การศึกษาตองสอนให
สอดคลองกับความจริง ใหเกิดทักษะแหงอนาคตใหมเพื่อสรางบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ พรอมกับเปลี่ยนและประยุกตใชความ
รูเพือ่เพิม่โอกาสทางการแขงขนัมากยิง่ขึน้  และสถาบันอดุมศกึษาควรจะตองมคีวามพรอมและบริหารจัดการองคความรูที่
มีเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา ในการผลิตบัณฑิตใหมีความรูและทักษะแหงศตวรรษที่ 21
 ดังนั้น เครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รวมท้ังสถาบันการพลศึกษาและสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ไดเล็งเห็นถึงโอกาสของการจัดการความรูเพื่อใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 และเปนการยกระดับการ
จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความพรอมในการเปลี่ยนแปลงนี้ จึงไดจัดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการ
ความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9 “ชุมชนนักปฏิบัติ สู
การจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” ขึ้น ระหวางวันที่ 2 - 5 กุมภาพันธ 2559                 ณ ศูนยประชุมนานาชาติ 
โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม ซึ่งมีผูเขารวมการประชุมในครั้งนี้ ทั้งสิ้นจํานวน 500 คน โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาบุคลากรในเครือขายการจัดการความรู ในการถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาผลติบณัฑติใหมคีวามพรอมในศตวรรษที ่21 และเปนแนวทางสงเสรมิในการพฒันามหาวทิยาลยั/สถาบัน 
ในเครือขายมุงสูองคกรแหงการเรียนรู โดยมีกิจกรรมดังนี้
 1.การนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี ของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
   ภาคบรรยายและโปสเตอร
 2.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี 7 ชุมชนนักปฏิบัติ
 3.เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูที่มีประสบการณ ทั้งภาครัฐและเอกชน
 4.นิทรรศการแสดงผลงานจากเครือขายการจัดการความรู

 บัดนี้ไดเวลาอันสมควรแลว จึงขอเรียนเชิญทานประธานกลาวเปดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการ
ความรูมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล สถาบนัการพลศกึษาและสถาบนับณัฑติพฒันศลิป ครัง้ที ่9 และปาฐกถาในหัวขอ 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” ขอเรียนเชิญครับ

คํากลาวรายงาน เปด/ปด



“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”
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คํากลาวรายงาน
พิธีปดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9
“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”

(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)
ระหวางวันที่ 2 – 5 กุมภาพันธ 2559

ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม
-----------------------------------------------------------------------------

เรียน  ทานประธานในพิธี คณาจารย ผูเขารวมประชุมสัมมนา ทุกทาน

 กระผมในนามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหง สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิต
พฒันศลิป ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิง่ท่ีไดกรณุาใหเกียรติเปนประธานในพธิปีดการประชมุสมัมนาเครอืขาย
การจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” ในวันนี้
 โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรูฯ เปนโครงการท่ีเครือขายการจัดการความรู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รวมทั้งสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิต พัฒนศิลป ไดจัดทําขึ้นโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรในเครือขายการจัดการความรู ในการถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตใหมีความพรอมในศตวรรษที่ 21 และเปนแนวทางสงเสริมใน
การพัฒนามหาวทิยาลยั/สถาบัน ในเครอืขายมุงสูองคกรแหงการเรยีนรู ซ่ึงไดจดัขึน้ระหวางวนัท่ี 2 - 5 กมุภาพันธ 
2559 ณ ศูนยประชุมนานาชาติ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวมการประชุมในครั้งนี้ 
ประกอบดวย ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ทั้งสิ้นจํานวน 500 คน 
โดยมีกิจกรรมดังนี้
 1. การนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี ของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ภาคบรรยายและโปสเตอร
 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี 7 ชุมชนนักปฏิบัติ
 3. เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูที่มีประสบการณ ทั้งภาครัฐและเอกชน
 4. นิทรรศการแสดงผลงานจากเครือขายการจัดการความรู
 
 จากผลการดําเนินงานตลอดระยะเวลา 3 วัน คณะทํางานไดประเมินการดําเนินโครงการในเบื้องตน 
พบวาบรรลตุามวตัถุประสงคและเปาหมายท่ีไดวางไวทกุประการ และในการดาํเนนิงานสมัมนาในคร้ังนี ้มอีาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา ที่ไดรับรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณ จํานวนทั้งสิ้น 28 คน 
ในโอกาสนีจ้งึใครขอเรยีนเชญิทานประธานไดกระทําพิธมีอบรางวลัและใบประกาศเกยีรติคณุแกอาจารย บคุลากร 
และนักศึกษา และกลาวใหโอวาท ตลอดจนกลาวปด โครงการในลําดับ ตอไป ขอเรียนเชิญครับ



รายงานผลการดําเนินงาน โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9
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คํากลาวเปด
พิธีเปดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9
“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”

(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)
ระหวางวันที่ 2 – 5 กุมภาพันธ 2559

ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม
-----------------------------------------------------------------------------

เรียน   อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหง สถาบันการพลศึกษา
         และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผูบริหาร คณาจารย ผูเขารวมประชุมสัมมนา ทุกทาน

 กระผมมีความยินดีและรูสึกเปนเกียรติที่ไดมาเปนประธานเปดงานประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการ
ความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป “ชุมชนนักปฏิบัติ 
สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” ในวันนี้
 จากการรบัฟงคาํกลาวรายงาน นบัเปนสิง่ทีน่ายนิดเีปนอยางยิง่ทีเ่ครอืขายการจดัการความรู มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล รวมทั้งสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดเล็งเห็นความสําคัญของการ
จัดการความรูเพื่อใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในทุกๆ ดาน การศึกษาตอง
สอนใหสอดคลองกับความจริง และจะตองยกระดับการจดัการศกึษาในการผลติบณัฑติใหมคีวามรูและทกัษะแหง
ศตวรรษที ่21 เพือ่เปนแนวทางสงเสรมิในการพฒันามหาวทิยาลยั/สถาบัน ในเครอืขายมุงสูองคกรแหงการเรยีนรู
 การประชมุสมัมนาในครัง้นี ้กระผมเชือ่มัน่วาผูเขารวมประชมุสัมมนาทกุทานจะไดรับประโยชนจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากวิทยากรท้ังภาครัฐและเอกชน ความรูแนวทางปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับข้ันตอนวิธี
การกระบวนการจากชุมชนนักปฏิบัติไปเปนแนวทางในการพัฒนางานที่ทุกๆ ทานรับผิดชอบ และหวังเปนอยาง
ยิ่งวาผูเขารวมประชุมสัมมนาทุกทาน จะนําแนวทางปฏิบัติที่ดีไปประยุกตใช เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
ศึกษาผลิตบัณฑิตใหมีความพรอมในศตวรรษที่ 21ตอไป
 บัดนี้ไดเวลาอันเปนมงคลฤกษแลว กระผมขอเปดการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9 “ชุมชนนักปฏิบัติ 
สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” ณ บัดนี้

คํากลาวเปด/ปด



“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”
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คํากลาว 
พิธีปดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9
“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21”

(Community of Practice for Knowledge Management in the 21st century)
ระหวางวันที่ 2 – 5 กุมภาพันธ 2559

ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม
-----------------------------------------------------------------------------

เรียน   ผูบริหาร คณาจารย ผูเขารวมประชุมสัมมนา ทุกทาน

 วันนี้ผมรูสึกเปนเกียรติและยินดีอยางยิ่งท่ีไดมาเปนประธานในพิธีปด การประชุมสัมมนาเครือขายการ
จัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังที่ 9 
“ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ในศตวรรษที่ 21” ในวันนี้
 จากการเขารบัการประชมุสมัมนาตลอดระยะเวลาทัง้ 3 วัน ทกุทานคงจะเหน็ไดชดัเจนวาการจดัการความ
รูเปนทัง้ศาสตรและศลิป ท่ีวาเปนศาสตรก็เพราะวาจาํเปนตองใชฐานความรูทีห่ลากหลายมาใชในการปฏบิตัหินา
ที่  ที่วาเปนศิลปก็เพราะวาจําเปนตองประยุกตความรูทางวิชาการใชกับสถานการณตาง ๆ  เพราะสภาพการณใน
ความเปนจรงิไมมอีะไรท่ีแนนอนตายตวั   ตองใชเทคนคิกลยทุธในการปฏบิตัหินาที ่ดงันัน้ความรู ประสบการณและ
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีทุก ทานไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในคร้ังนี้ จึงเปนเพียงเศษเสี้ยวแหงองคความรูและศิลปะที่
จะนํามาใชในการดําเนินงาน การพัฒนาความรูจึงเปนเรื่องที่จะตองศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่อง ไมมีวันสิ้นสุด 
จากสื่อตาง ๆ หรือ จากตัวอยางที่ประสบความสําเร็จ และกิจกรรมที่ไดจัดในครั้งนี้ ถือไดวา ทุกทานไดรับโอกาส
ที่ดี ซึ่งผมหวังวาทุกทานจะไดใชโอกาสนี้ใหเปนประโยชนตอการดําเนินงานตอไปในอนาคต
 ผมขอถือโอกาสน้ีแสดงความขอบคุณตอคณะผดูําเนินงาน และวิทยากร ที่กรุณาสละเวลาใหเกียรติมา
มอบความรูเปนวิทยาทานอันเปนประโยชนตอผูรวมการประชุมสัมมนา ขอแสดงความขอบคุณทุกทานท่ีไดเขา
รวมประชมุสมัมนาตัง้แตตนจนจบ และสงผลใหการดําเนนิโครงการเปนไปดวยความเรยีบรอย และบรรลุผลตาม
ที่ไดมุงหวังทุกประการ กระผม ถือโอกาสนี้อาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกทานเคารพนับถือ 
ตลอดจนเดชะพระบารมีแหงองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ โปรด
ดลบนัดาลใหทกุ   ทานถงึพรอมดวยพลงัความคดิ พลงัปญญา พลงัแหงจติใจใฝด ีเพือ่เปนพลงัแหงการรงัสรรคส่ิง
ดงีามใหแกตนเอง มหาวทิยาลยั สงัคมและประเทศชาติ ขอใหทกุทานจงไดรับสัมฤทธผิลตามท่ีทกุ ทานไดมุงหวงั
ทุกประการ
 บัดนี้ไดเวลาอันสมควรแลว ผมขอปด โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9 “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการ
ความรู ในศตวรรษที่ 21”ณ บัดนี้
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สรุปรายชื่อผลงาน “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรู ใน

ศตวรรษที่ 21”
สรุปรายชื่อบทความ แนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย์และบุคลากร  

"ชุมชนนักปฏิบัติสู่การจัดการความรู้ ในศตวรรษที่ 21" 
 

รหัส ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้ส่งผลงาน สังกัด 
การเรียนการสอนเพือ่พัฒนาบัณฑิต 
CoP1_01 การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการจัดการเรียนการสอน 
นางจุฬาลักษณ์  สุทิน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

CoP1_02 เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ นายณรงค์ฤทธิ์  คงปิ่น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
CoP1_03 เทคนิคการสอนโขน นางสาวชมเพลิน ล้ิมสุนทร 

นายไชยอนันต์ สันติพงษ ์
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

CoP1_04 เทคนิคการสอนโดยใช้ส่ือออนไลน์ อ.กนกวรรณ  ง้าวสุวรณ 
ผศ.ดร.ไชยยันต์ ไชยยะ   

มทร.กรุงเทพ 

CoP1_05 การถ่ายทอดประสบการณ์การเรียน
การสอนทางด้านคหกรรมศาสตร์ 

ดร.กฤษณ์  สงวนพวก มทร.กรุงเทพ 

CoP1_06 สร้างบุญกุศล สร้างรายได้ ส าหรับ
นักเรียนด้อยโอกาสโรงเรียนชัยมงคล
วิทย ์

ดร.นุชลี  ทิพย์มณฑา มทร.ศรีวิชัย 

CoP1_07 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติในศตวรรษท่ี 21 : 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

ดร.โสภณ  ผลประพฤติ มทร.อีสาน 

CoP1_08 นวัตกรรมการสอนปฏิบัติตามวิถี
พอเพียงสู่การเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

อ.สมบูรณ์  ประสงค์จันทร์ มทร.ศรีวิชัย 

CoP1_09 จักรพงษสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นางสาวอรวรรณ  มูสิกะ 
นางสาวธนสร  กิรัมย 

มทร.ตะวันออก 

CoP1_10 เทคนิคการสอนเชิงสร้างสรรค์ ชฎาจันทร์  โชคนิรันดรชัย มทร.กรุงเทพ 
CoP1_11 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

PBL ในรูปแบบของวิทยาลัย
การแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ณกันต์วลัย วิศิฎศรี  มทร.ธัญบุร ี
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รหัส ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้ส่งผลงาน สังกัด 
CoP1_12 บัณฑิตนักการตลาดสร้างชุมชน อ.สุธิกาญจน์ แก้วคงบุญ มทร.ศรีวิชัย 
CoP1_13 การเพิ่มประสิทธิภาพทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยระบบ 
การจัดการการเรียนการสอนออนไลน์
อีเลิร์นนิงรายวิชาฟิสิกส์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ดร.ชัชาล ศรีภักด ี
ธนาวุฒิ นิลมณี 

มทร.พระนคร 

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

CoP2_01 การจัดการความรู้  เทคนิคการเขียน
ขอทุนวิจัย 

ดร.สุระชัย  สีบุบผา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

CoP2_02 เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

นายกิตติศักดิ์  สินธุโคตร 
นางสาววัฒนิกา  บุญยวง 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

CoP2_03 การจัดการความรู้ : การสกัดโจทย์
วิจัยเชิงบูรณาการเพื่อการน าไปใช้
ประโยขน ์

รศ.ดร.รวีวรรณ  เด่ือมขัน
มณี 

มทร.สุวรรณภูมิ 

CoP2_04 การสนับสนนุงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

ดร.สันติ  ไทยยืนวงษ ์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

CoP2_05 การบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การวิจัยเพื่อสร้างศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิต 
ชุมชนสวนหลวง 1 

ผศ.ดร.สุวิมล พิชญไพบูลย์  มทร.กรุงเทพ 

CoP2_06 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการ
จัดการการใช้ประโยชน์ทรัพยากรกั้ง
ต๊ักแตนใน จังหวัดตรัง 

อ.กันย์สิน ีพันธ์วนิชด ารง 
ดร.ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 

มทร.ศรีวิชัย 

CoP2_07 รูปแบบการพัฒนาน้ าข้าวกล้องผสม
สมุนไพร โดยวิธีการบูรณาการการ
จัดการความรู้ใน ศตวรรษท่ี 21  
สู่ชุมชนของนักวิจัยปฏิบัติการแบบ 
มีส่วนร่วม กลุ่มภาคกลางและภาค 
ตะวันออก กรณีศึกษาชุมชนบึงบา 
อ้าเภอหนองเสือจังหวัดปทุมธานี 

ผศ.ดร.ณรงค์  
โพธิ์พฤกษานันท์ 

มทร.พระนคร 
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รหัส ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้ส่งผลงาน สังกัด 
CoP2_08 โครงการวิจัยทดสอบปุ๋ยอินทรีย์

คุณภาพสูง 
นายทศวรรษ ปัญญาแก้ว มทร.ล้านนา 

การบริการวิชาการ 

CoP3_01 การจัดการน้ าเสียโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

รศ.ขนิษฐา  เจริญลาภ มทร.กรุงเทพ 

CoP3_02 ไตปลา วิถีชีวิตปักษ์ใต้จากท้องถิ่นสู่
ครัวโลก 

สุพัตรา  ค าแหง มทร.ศรีวิชัย 

CoP3_03 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ
สร้างสรรค์เพื่อสังคมและชุมชน 

ผศ.จันทรวัทน์ อัครเมธา
นนท์ 

มทร.สุวรรณภูมิ 

CoP3_04 แนวปฏิบัติท่ีดีเรื่องการบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
เครื่องแหวกร่อง ต้นข้าวเพื่อกลุ่ม
เกษตรกร 

รศ.อ านวยพศ ทองค า มทร.สุวรรณภูมิ 

CoP3_05 ศูนย์บริการวิชาการเพื่อจัดหารายได้
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

ธัญนันท์ วรเศรษฐพงษ ์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

CoP3_06 แก๊สชีวภาพ พลังงานเพื่อความยั่งยืน
ของชุมชน 

นพดล โพชกาเหนิด มทร.ศรีวิชัย 

CoP3_07 การบริการวิชาการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชนบ้านบ่อ
หิน 

มาโนช ข าเจริญ 
กันย์สินี พันธ์วนิชด ารง 

มทร.ศรีวิชัย 

CoP3_08 การบูรณาการความรู้ทางด้าน
เศรษฐศาสตร์เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและยั่งยืน ในชุมชนบ้านปาก
คลอง 

เดือนรุ่ง ช่วยเรือง มทร.ศรีวิชัย 

CoP3_09 ชุมชนนักปฏิบัติ : พลังขับเคล่ือน 
MCT สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 

เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ 
กุลธิดา สายพรหม  

มทร.พระนคร 

CoP3_10 ภูมิปัญญาอาหารไทยพื้นบ้านกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต   
 
 

จุฑามาศ พีรพัชระ มทร.พระนคร 
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รหัส ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้ส่งผลงาน สังกัด 
CoP3_11 ภูมิปัญญาท้องถิ่นสมุนไพรแปรรูปกับ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
จุฑามาศ พีรพัชระ มทร.พระนคร 

CoP3_12 การจัดการความรู้เพื่อการอนุรักษ์ป่า
ชุมชน: ผู้เฒ่าเล่า ผู้เยาว์เขียน 

ปราโมทย์ เหลาลาภะ มทร.อีสาน 

CoP3_13 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
RMUTL Kids' Summer Camp 
courses 

นายวิษณุลักษณ์ ค ายอง มทร.ล้านนา 

CoP3_14 เทคนิคการท าตัวหนังสือจารึกลงบน
ผลิตภัณฑ์เซรามิก 

นายสิงหล วิชายะ มทร.ล้านนา 

CoP3_15 การทดสอบเคลือบสีน้ าตาลทอง นายสิงหล วิชายะ มทร.ล้านนา 

CoP3_16 เทคนิคการสร้างลวดลายเซรามิกด้วย
สีใต้เคลือบ 

ปริษา อดิศัยพัฒนะกุล  มทร.ล้านนา 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

CoP4_01 กระบวนการสร้างสรรค์การแสดงชุด
จตุเภรีศรีเชียงใหม่ 

นายจันทร์  แก้วจิโน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

CoP4_02 เพลงเรือ...เพลงแห่งคุ้งน้ า ดร.บุญสมหญิง  พลเมืองดี 
นายจิระวุฒ ิ สาระธรรม 

มทร.สุวรรณภูมิ 

CoP4_03 โครงการค่ายเยาวชนอาเซียน 
(ASEAN Youth Camp) 

ดร.อาคีรา  ราชเวียง 
ดร.พรสรรค์  โรจนพานิช 

มทร.รัตนโกสินทร์ 

CoP4_04 ดนตรีมังคละในจังหวัดสุโขทัย นางเกษร  เอมโอด  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

CoP4_05 เทคนิคการสร้างงานสร้างสรรค์ด้าน
นาฏศิลป์  วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

นางเกษร  เอมโอด  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

CoP4_06 รูปแบบการบรรเลงลงโรงโนราใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 

นายดิสวัฒน์  ภาคฐิน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
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รหัส ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้ส่งผลงาน สังกัด 
การบริหารจัดการ 

CoP5_01 การพัฒนากระบวนการการบริการ
ด้านธุรการเพื่อสร้างความพึงพอใจ 
ให้กับผู้รับบริการ 

นางจิราภรณ์  พันธ์สว่าง   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

CoP5_02 การด าเนินงานกองทุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

ฟ้าใส  สามารถ มทร.รัตนโกสินทร์ 

CoP5_03 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของสายสนับสนุน 

นายกิตติศักดิ์  สินธุโคตร  
นางสาววิชา  สุระเสียง 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

CoP5_04 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
อาคารสถานท่ี 

เพชราภรณ์  เพ็ชรแก้ว 
สมโภชน์  กุลธารารมณ 

มทร.พระนคร 

CoP5_05 ความคิดเห็นของบุคลากรสาย
สนับสนุนต่อรูปแบบการบริหาร
จัดการอ านาจขอผู้บริหาร 
ระดับรองอธิการบดีและคณบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

นายอ านาจ  ใจค าฟู มทร.ล้านนา 

CoP5_06 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อ
การให้บริการยานพาหนะใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

นายอ านาจ  ใจค าฟู มทร.ล้านนา 

CoP5_07 แนวทางการพัฒนาระบบการติดตาม
ผลการด าเนินงานด้านตัวชี้วัดงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

นางสาวเสงี่ยม  คืนดี มทร.ล้านนา 

CoP5_08 การศึกษาความพึงพอใจต่อชีวิตการ
ท างานของบุคลากรสายสนับสนุน 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 

นางสาวพัชรินทร์  จินตนา มทร.ล้านนา 

CoP5_09 การจัดการความรู้ ส าหรับสถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  
กรณีศึกษา กลุ่มงานอ านวยการ 

ว่าท่ีร้อยตรีรัชต์พงษ์   
หอชัยรัตน์ 

มทร.ล้านนา 
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รหัส ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้ส่งผลงาน สังกัด 
CoP5_10 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

นางสาววรัญญา  กันทะ มทร.ล้านนา 

CoP5_11 การน าระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม
ไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอ
กะเหรี่ยง กลุ่มทอผ้าบ้านหล่ายแก้ว 
ต าบลบงตัน อ าเภอดอยเต่า จังหวัด
เชียงใหม่ 

นางสาวฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ ์ มทร.ล้านนา 

CoP5_12 การศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ....ตาม
บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

นายทินภัทร  อุปราสิทธิ์   มทร.ล้านนา 

CoP5_13 การประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรสร้างความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร   

นางสาวภาวิณี  ค าม่วง  มทร.ล้านนา 

CoP5_14 การเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานสาร
บรรณของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา  

นางมาลี  จินดาแก้ว มทร.ล้านนา 

CoP5_15 การพัฒนาระบบต้นแบบเพื่อ
สนับสนุนการท างานร่วมกันและการ
รายงานผลการปฏิบัติงานโดยใช้
บริการปฏิทินและจดนัดหมาย กูเกิล 
คาเลนด้าร์ 
 

นางสาวสุพิชฌาย์  
ถาวรลิมปะพงศ์ 

มทร.ล้านนา 
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รหัส ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้ส่งผลงาน สังกัด 
CoP5_16 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารต่อการจัดการความรู้
ในองค์กรกรณีศึกษา ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

นายออมทรัพย์  อินกองงาม มทร.ล้านนา 

CoP5_17 การประเมินปญหาในการขอก าหนด
ต าแหนงทางวิชาการ ของคณะวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลาน
นา 

นางสาวอุมาพร  เจริญธนา
กุล 

มทร.ล้านนา 

CoP5_18 แนวทางการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับงานวิจัย 

นางสาวหนึ่งฤทัย  แสงใส มทร.ล้านนา 

CoP5_19 การศึกษาระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจัดสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

นางสาวณิชาพร  ธรรมสอน มทร.ล้านนา 

CoP5_20 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อระบบ
และกลไกการสร้างแรงจูงใจในการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

นางสาวกฤตติยา  สุรสิทธิ์ มทร.ล้านนา 

CoP5_21 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนบริหาร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

นางสาวณัฏฐนันท์  ศรีว
รพจน ์ 

มทร.ล้านนา 

CoP5_22 การจัดการความรู้การประเมิน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
 

นางสาวมัทนา  จุลเสวก มทร.ล้านนา 
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รหัส ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้ส่งผลงาน สังกัด 
CoP5_23 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนากรอบ

แนวคิดระบบสารสนเทศ ส าหรับ
นักศึกษา กรณีศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

นางสาววราพร  สมมิตร มทร.ล้านนา 

CoP5_24 การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

นายสุริยะ พิจารณ์  มทร.ล้านนา 

CoP5_25 การบูรณาการจัดการความรู้โดย
ความคิดหลายระบบเพื่อผลิตผล
งานวิจัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

ดร.ไพรพนัธ ์ธนเลิศโศภิต มทร.ล้านนา 

CoP5_26 การพัฒนาระบบสารสนเทศ SPHRD 
(Support for Human Resource 
Development) เพื่อการสนับสนุน
งานพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

นางสาวนิรมล  ประเสริฐ
พงศ์กุล  

มทร.ล้านนา 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

CoP6_01 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน กรณีศึกษา: กอง
การศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่ 

นางสาวปิยะพร  ณรงค์ศักดิ์ มทร.ล้านนา 

CoP6_02 การจัดการความรู้พัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

นางสาวมัทนา จุลเสวก มทร.ล้านนา 

การพัฒนานักศึกษา 
CoP7_01 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมอัต

ลักษณ์นักศึกษา กรณีศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ล าปาง 

นางสาวธนิณี นิติธรรม  มทร.ล้านนา 
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สรุปรายชื่อผลงาน “นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อชุมชน”
สรุปรายชื่อบทความ แนวปฏิบัติที่ดีของแนวปฏบิัติที่ของนักศึกษา 

"นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อชุมชน" 
 

รหัส ชื่อเร่ือง/ผลงาน ชื่อผู้ส่งผลงาน สังกัด 
CoP8_01 นวัตกรรมของนักศึกษาเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของชุมชน: 
เครื่องผลิตเม็ดแป้งสาคูส าหรับกลุ่ม
อนุรักษ์และแปรรูปสาคู อ.ทุ่งสง  
จ.นครศรีธรรมราช 

นายนที  ชุมคง 
นายชัยวัฒน ์ หลงละเลิง 
ผศ.พนม  อินทฤทธิ์ 

มทร.ศรีวิชัย 

CoP8_02 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
กองทุนหมู่บ้านเขาชุมทอง 

นางสาวศิริวรรณ  สาราช  
นางสาวเนตรนภา  พิทักษ์  
ดร.กัลยาณี  ทองเล่ียมนาค 

มทร.ศรีวิชัย 

CoP8_03 ระบบสารสนเทศทะเบียนพระสังฆาธิ
การในสังกัดมหานิกาย จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นางสาวอัจฉรา อ่องไล่  
นายธีรวัฒน์ แก้วสี 

มทร.ศรีวิชัย 

CoP8_04 นวัตกรรมสร้างขยะ ให้เป็นทอง ของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

นายชาญณรงค์ บุตรน ้าเพ็ชร 
นางสาวจุฑาทิพย์ พระเทพ 
นางสาวณภัทร ยศยิ่งยง
นางสาวณัฐพร ยิ่งยงวัฒนกุล 

มทร.กรุงเทพ 

CoP8_05 โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชนสู่การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนอย่างยั่งยืน 
: กรณีศึกษา ชุมชนดาวเรือง จังหวัด
สระบุรี 

นางสาวทวีทรัพย์ ปั้นอินทร์
นายคมชาญ โชติวรอนันต์ 
นายกวินท์ อิสสระวาณิชย์ 

มทร.พระนคร 

CoP8_06 แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและสห
วิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 

นายวัชรพงศ์ จันทร์อินทร์ 
นายอินทนนท์ ศรีจ้าน      
ดร.ไพรพนัธ ์ ธนเลิศโศภิต มทร.ล้านนา 

CoP8_07 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์เครื่องเขินชุมชนนันทา
ราม อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวนิชานาถ จันทรา   
นายวัชรพงศ์ จันทร์อินทร์  
ดร.ไพรพนัธ์ ธนเลิศโศภิต 

มทร.ล้านนา 

CoP8_08 การบูรณาการความรู้สู่ค่าย
ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

นางสาวศุภัทรศิริ สายทอง 
นางสาวธีรดา ค าพันธ์ 

มทร.กรุงเทพ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ
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บันทึกความรวมมือทางวิชาการดานการจัดการความรู
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ผลการตอบรับสวนหนึ่งจาก Facebookผลการตอบรับส่วนหนึ่งจาก Facebook 

 



รายงานผลการดําเนินงาน โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 9
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( Download )
ดาวนโหลดเอกสารอื่นๆ เพิ่มเติมไดที่

http://kaewpanya.rmutl.ac.th/rmutkm


